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Период 2023–2025 годов стал одним из самых напряжённых и вме-
сте с тем переломных для промышленности Алтайского края. Эти 
годы прошли под знаком серьёзных испытаний: глобальная неста-
бильность, международные санкции, структурные изменения в 
экономике России и возрастающие потребности оборонно-про-
мышленного комплекса потребовали от предприятий и всего биз-
нес-сообщества предельной мобилизации ресурсов. 

Алтайская промышленность доказала свою устойчивость: несмотря на 
внешнее давление и ограниченность ресурсов, она не только удержала 
позиции, но и продемонстрировала рост ключевых показателей. В ре-
гионе продолжился рост физического объёма производства, дина-
мично развивались машиностроение, металлургия, химическая и пи-
щевая отрасли. Уровень инвестиций в основной капитал превысил по-
казатели предыдущих лет, заработная плата в промышленности росла 
опережающими темпами, а численность занятых увеличивалась, что 
подтверждает способность экономики края адаптироваться и находить 
внутренние резервы. 

В этих условиях Союз промышленников Алтайского края проявил себя 
как ключевая сила консолидации бизнеса. В период 2023-2025 годов к 
Союзу присоединилось 48 новых компаний. На сегодняшний день ор-
ганизация объединяет 176 предприятий региона, представляя их инте-
ресы на региональном и федеральном уровнях, организуя эффектив-
ный диалог с властью, образовательными и общественными институ-
тами.  

За отчётный период Союзом было проведено 34 заседания Правлений, 
где рассматривались вопросы, актуальные для развития промышлен-
ного потенциала региона, среди них:  

• Текущие вызовы и перспективы в промышленном производ-
стве; 

• Целевая подготовка кадров для промышленных предприятий 
края на базе среднего профессионального и высшего образова-
ния; 

• Профориентационная работа с молодёжью; 
• Укрепление связей между промышленными предприятиями и 

образовательными учреждениями; 
• Реализация проектов Союза, направленных на повышение ста-

туса рабочих и технических профессий; 
• Поддержка воинских частей и организаций, участвующих в 

специальной военной операции (СВО);  
• О мерах поддержки региональной промышленности.  

Союз стал надёжной площадкой для обсуждения и выработки реше-
ний, способных поддерживать устойчивость производства, развивать 
кадровый потенциал, стимулировать инвестиции и обеспечивать соци-
альную ответственность. 

Итоги трёхлетия подтверждают: Союз промышленников Алтайского 
края — не просто объединение работодателей, а стратегический центр 
развития региональной экономики. За эти годы удалось не только 
удержать стабильность, но и запустить масштабные проекты, расши-
рить спектр социальных и кадровых инициатив, укрепить межрегио-
нальные связи, вывести новые имиджевые форматы.  

Перед Союзом стоят новые задачи — дальнейшее укрепление по-
зиций промышленности Алтая, повышение её конкурентоспособ-
ности на российском и международном рынках, решение кадро-
вого дефицита и внедрение инноваций. Главная стратегическая 
цель — превращение промышленного комплекса региона в 
устойчивый драйвер экономического роста и социального разви-
тия Алтая, обеспечивающий его будущее.
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Производство и экономика региона 
За 2023–2025 годы промышленность Алтайского края закрепила 
статус одной из ключевых опор региональной экономики. Высо-
кая доля обрабатывающих производств, устойчивый индекс про-
мышленного производства и системная модернизация мощностей 
сформировали "подушку устойчивости" к внешним шокам. Союз 
промышленников в этот период выступал центром координации 
между предприятиями, властью и профильными институтами, 
удерживая фокус на модернизации фондов, подготовке кадров и 
инвестициях, что напрямую влияло на производственные резуль-
таты предприятий региона.  

Структура промышленного комплекса 
Алтайский край традиционно "обрабатывающий": порядка 88% от об-
щего объёма отгруженных товаров приходится именно на обрабатыва-
ющие производства. Промышленность составляет порядка 25% вало-
вого регионального продукта (ВРП) и обеспечивает около 40% нало-
говых поступлений в региональную "казну", а также вносит четверть 
инвестиций в основной капитал — это объясняет, почему состояние 
реального сектора напрямую определяет бюджетную и социальную 
стабильность в крае.  
Структура отгрузки товаров по основным отраслям промышленности Ал-
тайского края: 

• Добыча полезных ископаемых – 2,4%; 
• Обрабатывающие производства – 88,4%; 
• Энергоснабжение (электричество, газ, пар) – 7,4%; 
• Водоснабжение и водоотведение – 1,8%. 

Структура обрабатывающей промышленности: 

• Производство пищевых продуктов – 39%; 
• Химическая промышленность – 4%; 
• Производство кокса и нефтепродуктов – 10%;  
• Производство резины и пластмассы – 5%; 

• Производство машин и оборудования – 4%; 
• Производство металлических изделий – 9%; 
• Производство транспортных средств – 9%; 
• Прочие производства – 20%.  

 
Драйверы роста: машиностроение, металл, транспортные 
средства 
В периоде 2023–2025 годов основным источником прироста высту-
пили отрасли, связанные с машиностроением и ОПК. Ещё в 2023-м 
фиксировались высокие темпы в металлургическом производстве, в 
производстве автотранспортных средств, оборудования и готовых ме-
таллических изделий — как эффект от глубокой загрузки, переориен-
тации цепочек и программ модернизации.  

Динамика в 2024 году сохранила профиль: транспорт (включая при-
цепы и полуприцепы), металлургия, готовые металлические изделия 
продемонстрировали устойчивый рост, подтверждая, что именно эти 
сегменты остаются "локомотивами" промышленного выпуска.  

На 1 октября 2025 года сохраняют темпы роста: 

• Производство автотранспортных средств, прицепов и полу-
прицепов - 105,7%; 

• Производство одежды - 115,5%; 
• Производство химических веществ - 102,5%;  
• Производство электронных и оптических изделий - 112,9%; 
• Производство готовых металлических изделий - 116,2%. 
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Индекс промышленного производства и отгрузка 
В 2023-2024 годах индекс промышленного производства в обрабаты-
вающем секторе держался на уровнях, опережающих средние по СФО 
и РФ — это отражение комбинации факторов: импортозамещения, 
оборонных заказов, запуска новых производственных линий и повы-
шения производительности.  

За первые 9 месяцев текущего года индекс промышленного производ-
ства в секторе обрабатывающих производств Алтайского края соста-
вил 97,6 %, что сопоставимо в существующих экономических реалиях 
со среднестатистическими показателями по СФО.   

Таблица 1. Индекс промышленного производства, % 

 2023 2024 2025 (9 месяцев) 

Алтайский край 107,1 108,0 97,0 

СФО 100,9 102,2 97,6 

РОССИЯ 104,3 105,6 100,7 

 

По отгрузке 2024 год показал рекорд за последние десятилетия, что 
подтверждает восстановление и расширение спроса на продукцию 
предприятий края. По итогам девяти месяцев 2025 года, предприятия 
Алтайского края отгрузили продукции и оказали услуг на сумму 625 
533 млн рублей.   

Таблица 2. Объем отгруженных товаров собственного производства, 
млн руб. 

2023 2024 2025 (9 месяцев) 

668 022 809 624 625 533 

Рынок труда и оплата 
В отчётном периоде рост производства сопровождался расширением 
занятости и опережающей динамикой зарплат в промышленности. 
Предприятия Алтайского края продемонстрировали уверенный рост 
уровня заработной платы (с 38 тыс. руб. в 2022 году до 61 тыс. руб. в 
2025 году), который продолжает опережать общие экономические 
темпы. На 1 сентября текущего года среднемесячная зарплата по всем 
организациям региона достигла 61 427 рублей, что на 18,7% выше ана-
логичного периода предыдущего года.  

Значительный рост средней заработной платы наблюдался и на боль-
шинстве предприятий обрабатывающего сектора, в среднем 120 - 125% 
ежегодно. За восемь месяцев этого года в обрабатывающих производ-
ствах средний уровень оплаты труда составляет 70 635 рублей, пока-
зывая, что эта отрасль остаётся одним из ключевых драйверов заработ-
ной платы.  

На ряде промышленных производств за эти годы фиксировались повы-
шенные темпы роста оплаты труда:  

• Производство текстильных изделий: до 135,2%; 
• Производство одежды: до 141,4%;  
• Производство готовых металлических изделий: до 140,7%; 
• Производство транспортных средств и оборудования: до 

131,2%; 
• Металлургическое производство: до 129,5%; 
• Строительство: до 133,7%. 
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Таблица 3. Средняя заработная плата, руб. 

 2023 2024 2025 (8 месяцев) 

Обрабатываю-
щие производ-
ства 

51 018 62 985 70 635 

Добыча полез-
ных ископае-
мых 

77 820 88 360 98 623 

Обеспечение 
электроэнер-
гией и паром 

52 904 62 622 72 288 

Одновременно и увеличивалась численность работников, в том числе 
за счёт притока молодых специалистов, прошедших "короткие" про-
граммы и целевую подготовку. Так, по состоянию на 1 сентября 2025 
года в промышленном секторе работало 130 515 человек, из которых 
102 188 были заняты в обрабатывающих производствах. Для сравне-
ния, на начало 2023 года в промышленности числилось 119 673 работ-
ника, из них 90 378 человек – в обрабатывающих производствах. 

Таблица 4. Среднесписочная численность работников в Алтайском 
крае, чел. 

 2023 2024 2025 (8 месяцев) 

В промышленно-
сти 121 585 126 450 130 515 

В обрабатываю-
щих производ-
ствах 

92 952 97 639 102 188 

Эти показатели свидетельствуют о динамичном развитии промышлен-
ного сектора, что, в свою очередь, способствует улучшению условий 
труда и привлечению квалифицированных специалистов в региональ-
ные предприятия. 

Экономический эффект для региона 
Суммарный вклад промышленности — это не только физические объ-
ёмы, но и мультипликаторы: налоги в бюджеты, инвестиции в основ-
ной капитал, спрос на услуги смежных отраслей и вклад в человече-
ский капитал через более высокие заработки. В этом смысле укрепле-
ние обрабатывающих производств — стратегическая основа для роста 
ВРП и устойчивости регионального бюджета.  

Роль Союза в производственных результатах 
Союз обеспечивал постоянный "шов" между предприятием и ин-
ститутами развития: от участия в рабочих и экспертных советах 
до выстраивания кооперации и продвижения мер поддержки. Фо-
кус на модернизации, кадрах и инвестициях позволил предприя-
тиям быстрее проходить циклы адаптации и демонстрировать 
производственные результаты. 
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Инвестиции и модернизация 
Инвестиционный климат 

Период 2023–2025 годов стал временем активного инвестиционного 
роста. Несмотря на внешние ограничения и высокую стоимость ресур-
сов, предприятия Алтайского края продемонстрировали готовность 
вкладывать в модернизацию и расширение производственных мощно-
стей. Поддержка региональных и федеральных институтов развития, 
участие Союза промышленников в согласовании проектов и лоббиро-
вании условий сделали возможным реализацию десятков инициатив, 
которые обеспечили рост выпуска и повышение технологического 
уровня производства.  

Объём инвестиций 

В период с 2023 года по июнь 2025 года в промышленность Алтай-
ского края было направлено около двухсот восьмидесяти миллиардов 
рублей. 

• В 2023 году крупные и средние предприятия вложили в основ-
ной капитал более 100 млрд рублей, что уже тогда превышало 
показатель предыдущих лет. 

• В 2024 году динамика ускорилась — 129,3 млрд рублей. 
• В первом полугодии 2025 года вложения предприятий соста-

вили 48,5 млрд рублей, что говорит о сохранении динамики 
инвестиций в основной капитал, особенно в проекты импорто-
замещения и оборонного профиля.  

Крупные проекты 

• АО "Сибирь-Полиметаллы" — отработка Корбалихинского 
месторождения, стоимость более 43 млрд рублей. 

• ООО "БТК Текстиль" — комплексное развитие Барнауль-
ской производственной площадки, стоимость более 15 млрд 
рублей. 

• ООО "УК АЗПИ" — расширение серийного производства 
современных  топливных систем для дизельных двигателей с 
объемом инвестиций 3 млрд рублей. 

• ГПП "Барнаульский завод мехпрессов" — проект по вы-
пуску колесных дисков диаметром 20 - 54 дюймов с объемом 
инвестиций около 1 млрд рублей.  

• Дополнительно модернизацию мощностей провели предприя-
тия оборонно-промышленного комплекса: Барнаултранс-
маш, Сибприбормаш, Бийский олеумный завод, ФНПЦ 
"Алтай".  

За последние три года в крае при государственной поддержке были 
открыты два промышленных технопарка: "Компонент" в Бар-
науле, специализирующийся на научно-исследовательских и кон-
структорских разработках в области машиностроения и выпуске 
сельхозтехники, с объёмом инвестиций более 700 млн рублей и 
"Алтайбиотех" в Бийске, нацеленный на производство лекар-
ственных средств и биодобавок, стоимость в 1,2 млрд рублей.   

 
  



 

 

10 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2023-2025 гг. | www.spa22.ru  

  



 

 

11 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2023-2025 гг. | www.spa22.ru      

Новые акценты 2025 года 

В 2025 году тенденция сместилась в сторону проектов импортозаме-
щения, глубокой переработки сырья и цифровизации производств. 
Среди ключевых направлений: 

• запуск современных линий металлообработки; 
• внедрение систем автоматизации и "бережливого производ-

ства"; 
• проекты по выпуску продукции для внутреннего рынка, ранее 

находившейся под санкционным давлением. 
Особое место заняли проекты, реализуемые в кооперации с 
федеральными структурами и оборонными заказчиками — 
именно они обеспечили основной прирост инвестиций. 

Роль Союза промышленников 

Союз выступал не только наблюдателем, но и активным участником 
инвестиционных процессов. Через участие в проектных комитетах, 
экспертных советах и комиссиях Союз содействовал предприятиям в: 

• упрощении процедур получения субсидий; 
• согласовании проектной документации; 
• доступе к льготным кредитам и лизингу; 
• защите интересов инвесторов на региональном и федеральном 

уровнях. 

Стратегический эффект 

Масштабные инвестиции 2023–2025 годов стали фундаментом для 
обновления производственного комплекса края: 

• предприятия получили новые мощности и продукцию; 

• ОПК расширил выпуск в условиях возросших оборонных за-
казов; 

• региональная промышленность закрепила статус одного из 
ключевых драйверов экономики Сибири. 
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Государственная поддержка и нацпроекты 
Государственная поддержка как фактор устойчивости 

В условиях внешнего давления и санкций роль государственной под-
держки для промышленных предприятий возросла многократно. Союз 
промышленников Алтайского края за 2023–2025 годы стал ключевым 
посредником между бизнесом и органами власти, помогая предприя-
тиям эффективно использовать механизмы субсидирования, кредито-
вания и налоговых льгот. Благодаря этому многие проекты не только 
сохранились, но и получили новое развитие. 

Субсидии по Постановлению №245 

Союз активно содействовал упрощению процедур и расширению до-
ступа к мерам господдержки. 

• В 2023 году поддержку получили 32 предприятия разных от-
раслей на сумму 199,9 млн рублей, в числе которых 15 круп-
ных и средних компаний Союза промышленников: Барнауль-
ский вагоноремонтный завод, Сибирь-Полиметаллы, Ал-
тайвагон, АБТ, АЗС, Спецавтоматика и другие. 

• В 2024 году число получателей субсидий выросло до 33, в том 
числе 14 предприятий Союза, сумма достигла 240 млн рублей. 
Среди поддержанных — Эвалар, БТК-Текстиль, Киприн-
ский молочный завод, Барнаульский завод АТИ, РОУ. 

• В 2025 году практика продолжилась: Союз способствовал со-
хранению финансирования на уровне 250 млн рублей, что поз-
волило поддержать как крупные, так и средние предприятия, 
участвующие в программах модернизации и импортозамеще-
ния, в числе которых 11 предприятий Союза.  

Льготное кредитование и фонды развития 

Союз промышленников содействовал предприятиям в доступе к ин-
струментам льготного кредитования. В период 2023 - 2025 годов 
было привлечено займов: 

• Фонд развития Алтайского края - 1873,6 млн рублей ; 
• Фонд развития промышленности РФ - 3772,1 млн рублей; 
• Алтайский краевой лизинговый фонд - 238,5 млн рублей. 

В 2023 году через фонды предприятия  получили займы на 2346,8 млн 
рублей. В 2024 году - свыше 1103,5 млн рублей. В 2025 году динамика 
ускорилась - 2433,9 млн рублей, а Союз в очередной раз подчеркнул 
эффективность работы в области содействия получению льгот. 

Участие в национальных проектах 

Союз промышленников остаётся активным участником национальных 
и региональных проектов, направленных на повышение производи-
тельности труда и поддержку занятости.  

• К 2023 году в проекты входило 68 предприятий, среди них 32 
— члены Союза. 

• К 2024 году количество участников выросло до 77 предприя-
тий, 34 из которых — члены Союза. 

• К 2025 году в проекты было вовлечено 87 предприятий реги-
она, 40 из которых — члены Союза. 
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На сегодняшний день количество участников достигло 99 предприя-
тий. Результаты впечатляющие: на эталонных участках сокращено 
время производственных процессов в 2 раза, выработка на одного со-
трудника выросла в 1,5 раза, незавершённое производство снизилось 
более чем втрое. 

Подготовка кадров в рамках нацпроектов 
С начала реализации проектов по повышению производительности 
труда в регионе обучены инструментам бережливого производства 
2104 человека, 130 представителей алтайских компаний прошли под-
готовку по программе "Лидеры производительности" и 31 – по про-
грамме "Акселератор экспортного роста".  

Программы охватывали внедрение бережливых технологий, цифрови-
зацию процессов и подготовку управленческих кадров. 

Роль Союза 

Союз промышленников в 2023–2025 годах выполнял роль координа-
тора и защитника интересов предприятий: 

• входил в состав проектных комитетов и экспертных советов; 
• лоббировал смягчение условий для участия в программах; 
• предоставлял членам Союза методическую помощь в подго-

товке заявок.  

Стратегический результат 

За три года Союз обеспечил своим членам устойчивый доступ к госу-
дарственным ресурсам. Итогом стала не только финансовая помощь, 
но и укрепление доверия предприятий к Союзу как к эффективному 
инструменту защиты и продвижения интересов промышленников. 
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Кадры и образование 
Кадровый вызов 
2023–2025 годы обострили главный вызов промышленности — дефи-
цит квалифицированных специалистов. Рост оборонных заказов, мо-
дернизация мощностей и запуск новых производств потребовали от 
предприятий расширения штата и повышения компетенций. Союз про-
мышленников взял на себя роль координатора кадровой политики, 
объединяя усилия бизнеса, власти и образования.  

Союз активно содействовал решению этой проблемы, поддерживая 
предприятия в повышении заработной платы, улучшении условий 
труда, внедрении стимулирующих мер и предоставлении социальных 
гарантий. 

Данные усилия помогли за эти годы дополнительно привлечь в про-
мышленный сектор около одиннадцати тысяч человек и обеспечить 
уровень средней заработной платы в обрабатывающих производствах 
более 70 тысяч рублей. Улучшение кадрового потенциала стало важ-
ным фактором в стабилизации и росте производственных показателей, 
позволяя предприятиям успешнее преодолевать кризисные явления. 

Взаимодействие с образовательными учреждениями 

Подготовка кадров для промышленных предприятий оставалась в цен-
тре внимания исполнительной дирекции Союза. Союз активно сотруд-
ничал с ведущими образовательными учреждениями региона. Ключе-
вым партнёром Союза является Алтайский государственный техни-
ческий университет (АлтГТУ). 

• Попечительский совет университета более чем на 80% состоит 
из руководителей предприятий Союза; его возглавляет испол-
нительный директор СПАК. 

• Союз оказывал материальную, методическую и организацион-
ную поддержку образовательному процессу по подготовке спе-
циалистов инженерно-технического профиля.   

• Принимал участие в формировании актуальных программ по 
переподготовке инженерных кадров для промышленности и 
энергетики в рамках Губернаторской программы.   

• При поддержке Союза и региональных предприятий проведены 
модернизация и оснащение необходимым оборудованием лабо-
раторий литейного и сварочного производств.  

Совместно с АлтГТУ и колледжами Союз продвигал целевой 
приём и новые формы практики на промышленных предприятиях. 

Социальное партнёрство 
Вопросы социальной ответственности занимают важное место в со-
трудничестве между властью, работодателями и профсоюзами. Союз 
промышленников Алтайского края, как объединение работодателей, 
эффективно взаимодействовал с органами власти через формализован-
ные механизмы, такие как трёхстороннее соглашение и комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений.  

В этой комиссии Союз выступал в роли координатора от работодате-
лей, его представители активно работали в составе рабочих групп. 

В отчётный период Союз промышленников и трёхсторонняя ко-
миссия фокусировались на следующих ключевых вопросах: 

• Повышение престижа рабочих профессий и переподготовка 
кадров; 

• Обеспечение безопасных условий труда и профилактика трав-
матизма на производстве; 

• Повышение уровня заработной платы; 
• Организация летних оздоровительных кампаний для работни-

ков и их семей.  
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Профориентация и работа с молодёжью 
Союз сделал профориентацию стратегическим направлением. На засе-
даниях Правления Союза регулярно рассматривались вопросы улуч-
шения профориентационной работы, целевого приёма и целевого обу-
чения для привлечения и подготовки будущих специалистов.  

Заводская проходная  
В 2023 - 2025 годах для популяризации рабочих и инженерных про-
фессий среди молодёжи Исполнительная дирекция Союза, совместно 
с Управлением молодёжной политики Правительства Алтайского 
края, организовала 24 фестиваля инженерных и рабочих профессий 
"Заводская проходная". Фестиваль объединил ведущие промышлен-
ные предприятия Алтайского края, предоставив молодёжи уникаль-
ную возможность познакомиться с разнообразием профессий и карь-
ерных перспектив в регионе. 

Основные события фестиваля: 

1. Экскурсии и презентации: В рамках фестиваля предприятия 
Алтайского края открыли свои двери для молодёжи. Такие 
компании, как Барнаульский станкостроительный завод, АО 
"Алтай-Кокс", Барнаульский завод механических прессов и 
другие, организовали экскурсии для участников, демонстри-
руя современные технологии и производственные процессы. 

2. Встречи с промышленными лидерами: Молодые таланты 
могли пообщаться с ведущими специалистами и руководите-
лями предприятий, задать вопросы о возможностях карьер-
ного роста, стажировках и практике. 

3. Выставочные стенды и образовательные площадки: На 
площадках фестиваля были представлены стенды предприя-
тий, которые показывали достижения, инновации и карьерные 
перспективы для специалистов технических профессий. 

4. Ярмарка вакансий: Для молодых специалистов и студентов, 
заинтересованных в трудоустройстве, была организована 

ярмарка вакансий, где можно было узнать о предложениях от 
предприятий, обсудить условия и требования к кандидатам. 

Фестиваль "Заводская проходная" проходил в Барнауле, Бийске, Руб-
цовске, Новоалтайске и Славгороде, что позволило охватить широкую 
аудиторию. Мероприятие стало не только профориентационным собы-
тием, но и площадкой для обмена опытом между образовательными 
учреждениями и предприятиями региона, помогая привлечь внимание 
к рабочим профессиям и инженерным специальностям. 

Активные участники фестиваля: 

• "Алтай-Кокс" 
• "Эвалар" 
• "БПО "Сибприбормаш" 
• "ПКФ "Две линии" 
• ГПП "Барнаульский завод мехпрессов" 
• Завод ЛИТКОМ  
• "Алтайвитамины" 
• "ФНПЦ "Алтай" 
• "Источник Плюс" 
• "Бийскэнерго" 
• "Бийская льняная компания" 
• УК "АЗПИ" 
• ЛХК "Алтайлес" 
• ПО "Алтайский шинный комбинат" 
• "АНИТИМ" 
• "Барнаульский завод АТИ" 
• "ХК Барнаульский станкостроительный завод" 
• ОП "БТК Групп" 
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• "ПО Межрегионэнергосервис" 
• "СГК-Алтай" 
• "СИБКОМПЛЕКТ" 
• "СИБЭНЕРГОМАШ-БКЗ" 
• "Тонар Плюс"  
• "Алтайкрайэнерго"  
• "Кучуксульфат"  

Эти предприятия представили свой производственный потенциал и ка-
рьерные перспективы, предоставляя молодым специалистам возмож-
ности для стажировок, обучения и трудоустройства. 

Открытая промышленность  

Союз промышленников Алтайского края активно участвовал в реали-
зации федеральной программы "Открытая промышленность", направ-
ленной на развитие промышленного туризма и профориентацию моло-
дежи. По этой инициативе предприятия региона организовали экскур-
сии, стажировки и образовательные программы, демонстрируя совре-
менные производственные процессы и карьерные возможности в про-
мышленности. 

В 2023 году в программу вошли три предприятия Союза: Группа ком-
паний "Тонар", Алтайский завод прецизионных изделий и "Нортек". В 
2024 - 2025 годах проект расширился, и к нему присоединилось еще 
девятнадцать предприятий Алтайского края, в числе которых 17 ком-
паний Союза промышленников: 

• "Ренессанс Косметик" 
• Барнаульский завод механических прессов 
• "Алькон" 
• ХК "Барнаульский станкостроительный завод" 
• "Алтай-Кокс" 
• Барнаульский завод АТИ 

• "Сибэнергомаш-БКЗ" 
• АПЗ "Ротор" 
• "Мартика" 
• "Алтайлес"  
• "БТК-Групп"  
• "Алтайвагон"  
• "Барнаул РТИ"  
• "НПП Лосев"  
• "СиСорт"  
• "Алтайлесмаш"  
• "Сибкомплект"  
• "Анитим"  
• "Рубцовский завод запасных частей"  

Эти предприятия открыли свои двери для молодежи, предоставляя воз-
можность ознакомиться с производственными процессами и перспек-
тивами работы в промышленности.  

Регион занял устойчивые позиции в развитии промышленного ту-
ризма. По итогам 2024 года экскурсия "Укротители льда и пламени" от 
компании "Тонар" вошла в десятку лучших, а деятельность делегации 
Алтайского края отметили дипломом министерства промышленности 
и торговли Российской Федерации. В текущем году в финале проекта 
"Открытая промышленность 4.0", который проходил в городе То-
больск, два предприятия региона ХК "Алтайлес" и "Ренессанс Косме-
тик" были отмечены как "Лучшее предприятие в промышленном ту-
ризме". Представленный там же на защиту профориентационный про-
ект "Заводская проходная: профориентационная модель "Инженеры с 
детского сада" получил заслуженное признание, удостоившись специ-
альной награды как "Лучший проект по ранней профориентации и по-
пуляризации промышленности".  
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С начала реализации в регионе программы "Открытая промышлен-
ность" промышленные экскурсии посетили более 4 000 школьников и 
2 040 студентов. Эти мероприятия способствовали привлечению но-
вых специалистов в промышленный сектор, где порядка 85% предпри-
ятий региона испытывают острую нехватку рабочих и инженерно-тех-
нических кадров. 

Участие в программе "Открытая промышленность" демонстрирует го-
товность региона к переменам и стремление становиться более откры-
тым и привлекательным для молодых специалистов. Новые экскурсии, 
стажировки и возможность увидеть работу высокотехнологичных 
предприятий помогают сделать карьеру в промышленности доступной 
и интересной для молодежи.  

Новый кадровый проект "Реальное дело" 

В 2024 году Союз запустил проект "Реальное дело", который стал 
цифровой платформой для кадровой политики: 

• предприятия рассказывают о корпоративной культуре и карь-
ерных возможностях; 

• молодые специалисты получают доступ к историям успеха и 
условиям работы на предприятиях края.  

Цели проекта: 

• Информирование: Предоставление актуальной информации 
о предприятиях Алтайского края, их достижениях и условиях 
работы. 

• Профориентация: Помощь в выборе карьерного пути в про-
мышленности. 

• Поддержка работодателей: Содействие предприятиям в по-
иске и привлечении персонала. 

Возможности для соискателей: 

• Условия работы: Подробное описание рабочего процесса и 
корпоративной жизни на ведущих предприятиях региона. 

• Обучение и развитие: Информация о программах стажиро-
вок, обучении и повышении квалификации. 

• Истории успеха: Примеры карьерного роста сотрудников, 
уже работающих в промышленности. 

Возможности для предприятий: 

• Привлечение кадров: Публикация информации о компании 
для потенциальных сотрудников. 

• Укрепление имиджа: Демонстрация достижений и корпора-
тивной культуры предприятия. 

• Сотрудничество: Взаимодействие с образовательными учре-
ждениями и участие в профориентационных мероприятиях. 

Предприятия Союза активно включились в проект, предоставляя ин-
формацию о своих вакансиях, условиях труда и возможностях карьер-
ного роста, а также привлекая внимание к перспективам работы в про-
мышленности Алтайского края. 

Проект "Реальное дело" служит платформой для взаимодействия 
между работодателями и соискателями, делая работу в промышленно-
сти региона более понятной и привлекательной для всех, кто готов де-
лать "реальное дело".  
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Конкурсы и инженерные инициативы 
Союз промышленников Алтайского края активно организовывал и 
поддерживал ряд престижных конкурсов, направленных на выявление 
и поощрение лучших практик в промышленности и бизнесе региона, а 
также на развитие инженерного мышления и мотивацию студентов. 
Предприятия, входящие в Союз, регулярно принимали участие в раз-
личных конкурсах и неоднократно достигали высоких результатов.   

При поддержке Союза промышленников, Правительства Алтайского 
края, попечительского совета АлтГТУ и регионального отделения Со-
юза машиностроителей России на базе Алтайского государственного 
технического университета был проведён Форум будущих инженеров 
Алтая, на котором будущее поколение инженеров получило возмож-
ность узнать о деятельности промышленных предприятий региона и их 
продукции, а также ознакомиться с интерактивными площадками. 
Спикерами Форума выступали представители предприятий Союза 
ООО УК "АЗПИ", ООО "БзАТИ", АО "АНИТИМ", группы компаний 
"Тонар", поделившись информацией о своих предприятиях.   

В 2025 году впервые проводился краевой научно-инженерный конкурс 
среди учащихся школ Алтайского края. Конкурс призван популяризо-
вать исследовательскую и научную деятельность среди школьников 
региона. Финал прошёл в Алтайском государственном техническом 
университете, на котором школьниками было представлено 12 проек-
тов со своими изобретениями и исследованиями. В состав экспертного 
жюри вошли и представители исполнительной дирекции Союза 

Лучший социально ответственный работодатель года  
Конкурс, направленный на поощрение предприятий, демонстрирую-
щих высокие стандарты социальной ответственности. В эти годы 
среди победителей конкурса значились следующие предприятия - 
члены Союза:  

1. ЗАО "Эвалар"; 
2. АО АПЗ "Ротор"; 
3. АО НПЦ "Галэкс"; 

4. АО "Алтай-Кокс"; 
5. ООО "Барнаульский завод АТИ"; 
6. АО "Кучуксульфат"; 
7. АО ХК "Барнаултрансмаш";  
8. Филиал ПАО "Россети-Сибирь" - "Алтайэнерго"; 
9. ООО "Бочкарёвский пивоваренный завод";  
10. АО ФНПЦ "Алтай";  
11. АО БПО "Сибприбормаш";  
12. АО "Алтайвагон"; 
13. "Бийский олеумный завод" филиал ФКП "Завод им. Я.М. 

Свердлова". 

"Директор года. Алтайский край" 
Ежегодный конкурс, направленный на выявление и поощрение луч-
ших руководителей предприятий региона. В 2023-2025 годах обще-
ственное признание получили более 90 директоров, представляющих 
предприятия Союза промышленников, многие из которых неодно-
кратно. Это свидетельствует о высоком уровне менеджмента в органи-
зациях Союза.  

"Лучшее промышленное предприятие Алтайского края" 
Конкурс, оценивающий эффективность и инновационность промыш-
ленных предприятий. В эти годы победителями становились: ООО УК 
"АЗПИ", АО "Источник Плюс", АО ХК "Барнаултрансмаш", АО БПО 
"Сибприбормаш", ООО "Сибэнергомаш-БКЗ", АО ФНПЦ "Алтай", АО 
"Сибирь-Полиметаллы". 

Конкурс на соискание премии Губернатора Алтайского края в сфере 
промышленности имени Геннадия Саковича  
Конкурс, поощряющий достижения в научной, изобретательской, 
рационализаторской или инновационной деятельности. Большин-
ство лауреатов премии в эти годы представляли предприятия Союза 
промышленников: АО "Алтайвитамины", ООО УК "АЗПИ", АО 
ФНПЦ "Алтай", ООО "РОУ", АО АПЗ "Ротор".     
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"Лучший алтайский товар" и "Лучшая услуга года" 
Конкурсы, направленные на выявление и продвижение лучших това-
ров и услуг региона. Участие в конкурсах формирует новый уровень 
доверия у потребителей к продукции с маркой "Сделано на Алтае".  

Предприятия, входящие в Союз промышленников, неоднократно ста-
новились победителями конкурса в различных номинациях, подтвер-
ждая свою приверженность высоким стандартам и инновациям.  

Конкурс на соискание премий Алтайского края в области науки и тех-
ники 
Конкурс, поощряющий достижения в научно-технической сфере. В 
2023-2025 годах проекты касались внедрения новых видов импортоза-
мещающей продукции и инновационных технологий - новых моделей 
топливных систем, систем пожаротушения, тормозных накладок, про-
граммных и аппаратных комплексов, изделий химической перера-
ботки и других передовых разработок. В эти годы лауреатами стано-
вились авторы и коллективы: ООО УК "АЗПИ", АО ФНПЦ "Алтай", 
Бийского олеумного завода - филиал ФКП "Завод им. Я.М. Свердлова", 
ООО "Барнаульский завод АТИ", АО "Источник Плюс", АО НПП "Ал-
тик", ООО "Центр ультразвуковых технологий", АО "Барнаульский 
ВРЗ".  

Премиями были отмечены работы и молодых разработчиков из 
ФГБОУ ВО "АлтГТУ им. И.И. Ползунова" и ФГБОУ ВО "АлтГУ".  

Признание заслуг в развитии промышленности 
В период 2023 - 2025 годов за значительный вклад в промышленное 
развитие Алтайского края было награждено и поощрено более полу-
тора тысяч сотрудников промышленной отрасли и энергетики.  

Отмечены высокими наградами: 

• Анисимов Игорь Иванович, начальник отдела АО ФНПЦ "Ал-
тай" – звание "Почётный гражданин Алтайского края", орден 
Александра Невского; 

• Графеев Владимир Алфиевич, директор ООО НТЦ "Галэкс" – 
медаль ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени; 

• Зобнев Виктор Викторович, член комитета Совета Федерации 
– орден "За заслуги перед Алтайским краем" II степени;  

• Карлов Александр Александрович, директор АО "Алтайский 
трансформаторный завод" – почетное звание "Заслуженный 
машиностроитель РФ"; 

• Лузанов Игорь Викторович, директор АО "СГК-Алтай" – по-
чётное звание "Заслуженный энергетик РФ"; 

• Пантелеев Николай Анатольевич, директор Алтайского фили-
ала ПАО "Россети Сибирь" – "Алтайэнерго" – почётное звание 
"Заслуженный энергетик РФ"; 

• Певченко Борис Васильевич, генеральный директор АО 
ФНПЦ "Алтай" – медаль ордена "За заслуги перед Отече-
ством" II степени; 

• Песиков Олег Маркович, помощник директора АО БМК "Ме-
ланжист Алтая" – почетное звание "Заслуженный работник 
промышленности Алтайского края";  

• Плешкань Сергей Николаевич, заместитель директора по про-
изводству ООО "Литейные детали" – медаль Алтайского края 
"За заслуги в труде";  

• Твердохлеб Сергей Иванович, директор ООО "Агроцентр" – 
почётное звание "Почётный машиностроитель".  

За особые трудовые заслуги перед государством и народом Указом 
Президента России в 2023 году присвоено звание "Герой труда Россий-
ской Федерации" Калёнову Льву Владимировичу, генеральному ди-
ректору АО "Бийская льняная компания".  
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За большие заслуги в научной деятельности и многолетнюю добросо-
вестную работу Указом Президента России в 2025 году награждён ор-
деном "За заслуги перед Отечеством" I степени Сакович Геннадий 
Викторович, доктор технических наук, академик РАН, почётный граж-
данин Алтайского края и г. Бийска.   

За высокие достижения в обеспечении экономической безопасности 
Указом Президента России в 2024 году награждён орденом Почёта 
коллектив АО "Барнаултрансмаш". Данная награда стала признанием 
многолетнего самоотверженного труда, высокого профессионализма и 
преданности делу каждого члена коллектива предприятия.  

За выпуск новых видов инновационной продукции пожаротушения в 
2025 году удостоен Демидовской гуманитарной премии в номинации 
"Промышленность" Осипков Валерий Николаевич, генеральный ди-
ректор АО "Источник Плюс".   

Эти награды подтверждают важность вклада предприятий и их руко-
водителей в развитие промышленности и социальную стабильность в 
регионе, что является неотъемлемой частью социальной ответственно-
сти Союза промышленников Алтайского края. 

Социальная среда для удержания кадров 

Предприятия-члены Союза при поддержке организации инвестиро-
вали в: 

• рост зарплат (на текущий момент в обрабатывающих произ-
водствах — более 70 тыс. рублей в среднем); 

• развитие корпоративного спорта и Корпоративные игры как 
инструмент укрепления командного духа; 

• создание условий для досуга и социальной активности работ-
ников (спортивные секции, корпоративные клубы).   

Турнир по охране труда 

С 2024 года Союз промышленников Алтайского края и компания СИБ-
ТРУД, на базе игровой образовательной платформы "Три смены", про-
водят онлайн-турнир по охране труда среди промышленных предпри-
ятий региона. Турнир направлен на повышение компетенций сотруд-
ников в области безопасности на производстве и предприятия Союза, 
принимающие участие в этом мероприятии, стабильно демонстрируют 
высокий уровень знаний и практических навыков в сфере охраны 
труда.  

Этот турнир стал важным шагом в повышении культуры безопасности 
на предприятиях региона, способствуя обмену опытом и укреплению 
профессиональных связей между участниками.   

Корпоративный спорт 
Союз промышленников Алтайского края, придавая большое значение 
развитию корпоративного спорта и рассматривая его как эффективный 
инструмент укрепления командного духа и повышения производи-
тельности труда, активно сотрудничает с региональными ведом-
ствами, профсоюзными и профильными общественными организаци-
ями.  В 2023 году Союз совместно с Министерством спорта Алтай-
ского края и Региональной физкультурно-спортивной общественной 
организацией "Федерация корпоративного спорта Алтайского края" 
подписал трёхстороннее соглашение о развитии корпоративного 
спорта в регионе. Это соглашение стало частью исполнения поручений 
Президента Российской Федерации по развитию корпоративного 
спорта в стране. 
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В 2024-2025 годах были организованы Региональные Корпоративные 
спортивные игры, в которых приняли участие команды от различных 
предприятий региона. Соревнования включали такие виды спорта, как 
мини-футбол, волейбол, баскетбол, гиревой спорт и другие. Подобные 
мероприятия способствуют не только улучшению физической формы 
сотрудников, но и укрепляют корпоративную культуру, повышают ло-
яльность персонала. 

Активные участники спортивных соревнований:  

• Барнаултрансмаш;  
• АПЗ Ротор 
• Алтайский шинный комбинат;  
• Бийский олеумный завод - филиал ФКП "Завод им. Я.М. 

Свердлова";  
• Барнаульский станкостроительный завод;  
• Филиал Курганмашзавод-Рубцовск;  
• Алтайвагон;  
• Алтайлес;  
• Алтайкрайэнерго; 
• Алтайэнергосбыт; 
• Барнаульский завод АТИ; 
• Бочкаревский пивоваренный завод; 
• Жилищная инициатива; 
• Сибприбормаш; 
• Сибирская генерирующая компания; 
• Сибэнергомаш-БКЗ; 
• Эвалар;  
• АКТО Технолоджи.  

Союз планирует и в дальнейшем развивать это направление, расширяя 
перечень спортивных мероприятий, привлекая к участию всё большее 
количество предприятий и сотрудников. Это соответствует стратеги-
ческой цели повышения качества жизни работников и укрепления их 
здоровья, что, в свою очередь, положительно сказывается на общей эф-
фективности производственных процессов. 

Стратегический результат 

За три года удалось: 

• привлечь в промышленность Алтайского края около 11 
тыс. новых работников; 

• повысить престиж инженерных и рабочих профессий; 
• наладить устойчивый союз "предприятие — университет 

— Союз", который стал моделью взаимодействия в Си-
бири.  
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Межрегиональное взаимодействие  
В 2023-2025 годах Союз промышленников Алтайского края продол-
жил укреплять межрегиональные связи, активно взаимодействуя с Рос-
сийским союзом промышленников и предпринимателей (РСПП). По-
нимая, что многие проблемы промышленных предприятий требуют ре-
шений на федеральном уровне, Союз использовал возможности реги-
онального отделения РСПП для трансляции предложений и инициатив 
местного бизнес-сообщества в федеральную повестку. 

В дополнение к постоянному взаимодействию с центральным аппара-
том РСПП Союз поддерживал регулярные контакты с другими регио-
нальными отделениями РСПП Сибирского федерального округа. В 
рамках этого сотрудничества Союз стал организатором и активным 
участником четырёх форумов "Сибирский промышленник", которые 
прошли в Барнауле (2 форума), Новосибирске и Томске.   

Основные темы форумов: 

• Межрегиональная кооперация в промышленности СФО;  
• Повышение производительности труда;  
• Импортозамещение и цифровизация;  
• Инвестиционные стимулы и экологические проекты;  
• Развитие кадрового потенциала промышленных предприятий; 
• Практический опыт взаимодействия профильных учебных за-

ведений и работодателей; 
• Повышение престижа рабочих профессий среди молодёжи; 
• Актуальные вызовы для промышленных предприятий Сибири 

в текущей экономической ситуации. 

На форумах представители делегаций СФО делились успешными 
практиками и опытом, накопленным в регионах. Встречи также стали 
эффективной платформой для обмена новейшими технологиями, об-
суждения перспективных направлений сотрудничества и укрепления 
межрегиональных связей. 

Данные форумы подтвердили важность таких встреч, где обмен ком-
петенциями и координация действий в промышленной сфере способ-
ствуют поиску совместных решений и расширению кооперационных 
возможностей.  

Союз промышленников Алтайского края планирует и в дальнейшем 
поддерживать этот формат как важное средство для развития межре-
гионального взаимодействия и продвижения региональных интересов 
на более высоком уровне.   
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Гуманитарная миссия 
Гуманитарная деятельность является одной из важных сторон работы 
Союза промышленников Алтайского края. С начала специальной во-
енной операции предприятия Союза активно включились в оказание 
помощи подразделениям и организациям, участвующим в боевых дей-
ствиях на территориях новых регионов России. В рамках поддержки 
Союз обеспечивал финансирование и поставку всего требуемого — от 
предметов первой необходимости до специализированной военной 
экипировки и оборудования. 

Союз также оказывал адресную гуманитарную помощь детям Курской 
области, пострадавшим и эвакуированным в результате боевых дей-
ствий, обеспечивая их необходимыми вещами и средствами. 

В период 2023-2025 годов, общая сумма финансирования и поставок 
товаров первой необходимости и оборудования от Союза промышлен-
ников Алтайского края составила около 90 миллионов рублей, не счи-
тая помощи, которую предприятия Союза оказали напрямую.  

Признание за оказание помощи 
За значительный вклад в поддержку военнослужащих и организацию 
гуманитарной помощи коллектив Союза был неоднократно отмечен 
несколькими высокими наградами и благодарностями. Среди них: 

• Почётная грамота Губернатора Алтайского края, за боль-
шой вклад в реализацию проекта общественного фронта "Всё 
для Победы" и помощь мобилизованным гражданам;  

• Благодарственное письмо от Российской Ассоциации Ге-
роев, вручённое Президентом Ассоциации, Героем России, де-
путатом Государственной Думы РФ, генерал-полковником 
Шамановым  В. А.; 

• Благодарственное письмо от командования 10-го Гвардей-
ского полка радиационной, химической и биологической 
защиты; 

• Благодарность от командования Краснознамённой орде-
нов Кутузова и Александра Невского 35-й ракетной диви-
зии; 

• Почётная грамота от командования 1515-й ремонтно-тех-
нической базы. 

Эти награды стали признанием значимой роли Союза промышленни-
ков в организации и доставке гуманитарной помощи как жителям но-
вых регионов России, так и военнослужащим, выполняющим задачи в 
зоне специальной военной операции.  
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Работа со СМИ 
Эффективное взаимодействие со средствами массовой информации 
является важной составляющей деятельности Союза промышленников 
Алтайского края. В эти годы Союз активно сотрудничал с региональ-
ными и федеральными СМИ, обеспечивая прозрачность и информиро-
ванность общественности о ключевых событиях и инициативах в про-
мышленном секторе региона. 

Исполнительная дирекция и предприятия Союза участвовали в "про-
мышленных выпусках" региональных СМИ. В СМИ освещается вся 
деятельность Союза: форумы, встречи, заседания правления, кон-
курсы, выставки. По всем мероприятиям готовятся фото и видео ре-
портажи. 

Благодаря этому удается донести до широкой аудитории информацию 
о достижениях и проблемах промышленного комплекса Алтайского 
края, а также привлечь внимание к важности поддержки и развития 
этого сектора. 

Союз активно использует современные цифровые платформы для рас-
пространения информации. Официальный сайт Союза и кадровый про-
ект "РЕАЛЬНОЕ ДЕЛО" регулярно обновляются, предоставляя акту-
альные новости, аналитические материалы и информацию о вакансиях 
в промышленности региона.  

Это способствует повышению интереса населения к производствен-
ным предприятиям, а также укрепляет имидж промышленного сектора 
как активно развивающейся и перспективной отрасли.  

Российский союз промышленников и предпринимателей по достоин-
ству оценил информационную деятельность и системное взаимодей-
ствие со СМИ Союза промышленников Алтайского края, признав его 
по итогам 2024 года победителем ежегодного конкурса "Лучшее реги-
ональное отделение РСПП" в номинации "За медийную активность".  
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Заключение 
Союз промышленников Алтайского края продолжает работу по дости-
жению ключевых целей, необходимых для устойчивого развития про-
мышленного сектора региона. Союзу предстоит решить не менее важ-
ные и многочисленные задачи, включая: 

• Содействие в реализации программ развития предприя-
тий — помощь в привлечении инвестиций, внедрении передо-
вых технологий и модернизации производственных мощно-
стей для повышения конкурентоспособности предприятий Ал-
тайского края. 

• Подготовка востребованных специалистов — активное уча-
стие в проектах подготовки квалифицированных кадров, про-
должение взаимодействия с образовательными учреждениями 
и проведение мероприятий по профориентации молодёжи, 
направленных на укрепление кадрового потенциала промыш-
ленного сектора. 

• Обеспечение государственной поддержки предприятий — 
работа с органами власти для увеличения доступности субси-
дий, льгот и налоговых послаблений, чтобы промышленные 
предприятия региона могли развиваться в стабильных усло-
виях. 

• Выполнение задач в соответствии с Уставом Союза — про-
должение работы по укреплению позиций Союза промышлен-
ников Алтайского края как надёжного представителя интере-
сов работодателей, поддержка инициатив членов Союза и уча-
стие в решении стратегических задач для промышленного сек-
тора. 

Союз промышленников Алтайского края и в будущем будет прилагать 
усилия к сотрудничеству между бизнесом и государственными струк-
турами, продолжив эффективно представлять интересы региональных 
работодателей на всех уровнях и развивать промышленный потенциал 
Алтайского края.  

 

 






