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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Ситуация на рынке  

труда в 2024 году 

63 % вакансий  
по рабочим 

профессиям 

44 %  

безработных со 
средним 

специальным 
образованием 

Структура  

спроса и предложения 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Прогнозная численность населения 

Алтайского края в возрасте 15-35 лет, 

человек 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Потребность в кадрах по ВЭД 

В Алтайском 
крае 

94,0 тыс.  
хозяйствующих 

субъектов 

Юридические  
лица  

39,1 тыс.  

ИП 

54,9 тыс. 

Хозяйствующие субъекты 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

ПРИКЛАДНОЙ ЭФФЕКТ 
ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

О ПЕРСПЕКТИВНОЙ ПОТРЕБНОСТИ 
 В КАДРАХ 

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ  
ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ 

СБЛИЖЕНИЕ СТРУКТУРЫ КЦП  
СО СТРУКТУРОЙ КАДРОВОЙ 

ПОТРЕБНОСТИ 

Прогнозирование кадровой потребности 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

↓ Снижение  

кадровой потребности к 2029 году 

Прогноз кадровой потребности по ВЭД 

   Рост и сохранение  

кадровой потребности к 2029 году 

↓ 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

В 2024 году участвовали  

3,8 тыс.   
работодателей 

В 2025 году 

 

апрель- 
июнь 

Прогнозирование по ВЭД  
в профессионально-

квалификационном разрезе 

Формирование контрольных цифр 
приема для системы 

профессионального образования 

Всероссийский опрос работодателей 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Целевое обучение 

Предложения о целевом обучении принимаются  
с 1 мая до 10 июня 2025 года 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Динамика среднемесячной заработной платы  

в Алтайском крае 

рублей 

процентов 

На предприятиях 
обрабатывающих 
производств 
  
размер – 62 985  руб. 

темп  - 122,9 % 

по предварительным 

данным 

9 



Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Номинации краевого конкурса 

 «Лучший социально ответственный работодатель года» 

За создание и развитие  
рабочих мест * 
 

За трудоустройство инвалидов  
в организации 
 

За развитие кадрового  
потенциала * 
 

За формирование здорового  
образа жизни* 
 

Малая организация высокой 
социальной эффективности 

 

За развитие социального  
партнерства * 
 

За поддержку работников-
многодетных родителей и их детей* 
 

За лучшие условия работникам с 
семейными обязанностями*  

За вклад инвестиций в развитие 
территорий 
 

За сокращение производственного 
травматизма и профзаболеваемости*  
 

* в организациях производственной и непроизводственной сферы 

С 2025 года  «За трудоустройство молодежи» * 



Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

  Оказание мер государственной поддержки 

  Обучение граждан под потребности бизнеса 

  Мероприятия по подобру кадров  

  Индивидуальные планы работы с предприятиями 

  Комплексы услуг исходя из «бизнес-ситуации» 

  Широкое информирование граждан о вакансиях  

  Презентации предприятий 

  Всероссийская ярмарка трудоустройства 

Мероприятия по кадровому обеспечению 12,6 тыс.  
мероприятий 

(для промышленности  
1,9 тыс. мероприятий)  

16,0 тыс. 
работодателей 

  

для 

При содействии специалистов центров  

занятости закрыта потребность 
20,2 тыс. 
работников 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Всероссийская ярмарка трудоустройства 

2024 год 

2025 год 

18 апреля региональный этап 

 

27 июня федеральный этап  

300 работодателей 

7 тыс. вакансий 

10 тыс. человек 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

УПРАВЛЕНИЕ  

РЫНКОМ ТРУДА   
создание модели управления 

кадровым обеспечением  

экономики 

ОБРАЗОВАНИЕ  

ДЛЯ РЫНКА ТРУДА   
создание системы подготовки кадров 

для экономики исходя из прогноза 

потребности  

АКТИВНЫЕ  МЕРЫ 

СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ   реализация мер по вовлечению 

граждан в занятость 

ЧЕЛОВЕК  

ТРУДА   повышение престижа рабочих 

профессий 

1 

2 

3 

4 

4 федеральных проекта 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Краевое конкурсы профессионального мастерства 

 «Лучший по профессии»  

«Лучший шеф-наставник» 

В 2025 году 

  планируются 3 номинации  
бюджетная сфера  
внебюджетная сфера  

молодые наставники 

  увеличивается число победителей 
с 12 до 18 человек 

  планируются 6 номинаций  
с учетом условий федерального 

конкурса  

  номинирование на федеральный 

уровень 
победителей краевого конкурса 
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Федеральная поддержка 

в рамках  НП «Кадры» 
Категории Размер и сроки 

Стимулирование найма при 
трудоустройстве отдельных 
категорий граждан 
приказ СФР от 29.12.2024 № 2714 

• ветераны боевых действий, участвовавшие в СВО 
• члены семей погибших участников  СВО 
• инвалиды 
• граждане,  уволенные с военной службы 
• члены  семей граждан, уволенных  с военной  
службы 
• бывшие заключенные, ищущие  работу в течение 
года с даты  освобождения 
• одинокие и многодетные родители, усыновители,  
опекуны несовершеннолетних детей, детей-
инвалидов 

• федеральный МРОТ (22 440 ) + районный 
коэффициент (РКо) + страховые взносы  
(СВз) по истечении 1-го, 3-го  и 6-го месяца 

 
• при трудоустройстве инвалидов индивиду-
альными предпринимателями-инвалидами и 
предприятиями, учредители которых инвали-
ды или общественные организации 
инвалидов  

одна выплата (федеральный МРОТ + РКо + 
СВз) по истечении 1-го месяца   
две выплаты по истечении 3-го месяца  
три выплаты по истечении 6-го месяца  

Субсидирование найма при 
привлечении работников на 
предприятия отдельных 
приоритетных отраслей 
приказ СФР от 29.12.2024 № 2713, 
распоряжение Правительства  
края от 18.01.2023 № 9-р 

• работники,  переехавшие для трудоустройства: 
из других субъектов РФ, 
из других территорий края (более 50 км) 

3 федеральных МРОТ + РКо + СВз 
по истечении 3-го, 6-го, 9-го и 12-го месяца  
  

Субсидия на оборудование  
рабочего места 
приказ СФР от 29.12.2024 № 2712 

• инвалиды 1 и 2 группы 
• ветераны боевых действий с инвалидностью с 
любой группой инвалидности 

единовременно  
до 200 тыс. рублей 

Профессиональное обучение и 
дополнительное 
профессиональное 
образование 
постановление Правительства 
РФ (ПРОЕКТ) 

• безработные и ищущие работу граждане 
• инвалиды 
• граждане, осуществляющие уход за детьми до 3 
лет, женщины с детьми дошкольного возраста 
• лица в возрасте 50+  
• молодежь до 35 лет (отдельные категории) 
• граждане Украины 
• ветераны боевых действий, участвовавшие в СВО 
• члены семей погибших при выполнении задач  СВО 

срок обучения – до 3 месяцев 
 
обучение за счет средств федерального 
бюджета 

Государственные меры поддержки, реализуемые органами службы занятости 
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Региональная поддержка* Категории Размер и сроки 

Субсидия на оборудование  

рабочего места 

•  многодетные родители  

•  родители, воспитывающие детей-инвалидов 

•  инвалиды в возрасте до 44 лет 

единовременно 

73 тыс. рублей для родителей 

115 тыс. рублей для инвалидов 

Субсидия на создание  

инфраструктуры доступности  

• инвалиды в возрасте до 44 лет единовременно 

115 тыс. рублей 

Субсидия на частичную оплату 

труда  

• многодетные родители и родители, 

воспитывающие детей-инвалидов  

• инвалиды в возрасте до 44 лет 

• лица, освобожденные из мест лишения 

свободы 

• участники СВО 

не более 1 регионального МРОТ (24 570 рублей)  

+ РКо  

+ СВз 

до 5 месяцев  

при трудоустройстве 1-го работника 

Субсидия на наставничество  • инвалиды 1 или 2 группы в возрасте до 44 лет не более 0,5 регионального МРОТ (12 285 рублей) 

+ РКо  

+ СВз 

до 2 месяцев 

при трудоустройстве 1-го работника 

Профессиональное обучение  

и дополнительное 

профессиональное 

образование  

• безработные граждане  

• женщины в период отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 лет 

• незанятые граждане, которым назначена 

страховая пенсия по старости 

• участники СВО и члены их семей 

средняя стоимость затрат на обучение  

18 тыс. рублей 

 

средний срок обучения –  2  месяца 

 

доступно 100 программ (конкурсный отбор 

образовательных организаций) 

* постановление Правительства Алтайского края от 24.11.2023 N 438 

  постановления Правительства Алтайского края от 26.08.2024 N 306, 307 и от 17.09.2024 № 346, 347 

Государственные меры поддержки, реализуемые органами службы занятости 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Субсидирование найма 

  ветераны боевых действий, участвовавшие в СВО 

  члены семей погибших участников  СВО 

  инвалиды 

  граждане,  уволенные с военной службы 

  члены  семей граждан, уволенных  с военной  
службы 

  бывшие заключенные, ищущие  работу в течение 
года с даты  освобождения 

  одинокие и многодетные родители, усыновители,  
опекуны детей и детей-инвалидов 

Категории в 2025 году Важные условия 

Заработная плата в вакансиях 

на портале «Работа России» 

должна быть не ниже 2 величин 

федерального  МРОТ  

Наличие у работника на дату 

заключения трудового договора 

документа об СПО и (или) ВО и 

(или) о квалификации 

Получатели субсидии –  

ИП, юридические лица, физические 

лица, занимающиеся 

предпринимательством 

В 2024 году 311 предприятий получили 53,5 млн. рублей на трудоустройство  1197 соискателей 
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федеральный МРОТ  

+  

районный коэффициент  

+  

страховые взносы 

 

по истечении 

 

1-го месяца 

3-го  месяца 

6-го месяца 

Заявление подается в СФР  

по истечении месяца после 

трудоустройства гражданина, 

но не позднее 15.12.2025 

 

приказом СФР 

от 29.12.2024  № 2714 
ИТОГО 

более 109,6 тыс. рублей 

при трудоустройстве одного 

работника  

Порядок получения Категории в 2025 году 

Субсидирование найма 

19 
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Профессиональное обучение 

  безработные и ищущие работу граждане 

  инвалиды 

  лица в возрасте 50+  

  молодежь до 35 лет (отдельные категории) 

  граждане Украины 

  ветераны боевых действий, участвовавшие в СВО 

  члены семей погибших при выполнении задач  СВО 

  граждане, осуществляющие уход за детьми до 3 
лет, женщины с детьми дошкольного возраста 

Заявление на обучение 
подается гражданином через 

платформу «Работа в России» 

Трудоустройство гражданина, 
сохранение занятости 

работника по итогам обучения 

Организация обучения за счет 

средств федерального и 
краевого бюджета.  

Для работодателей - бесплатно 

Категории в 2025 году Важные условия 
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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Меры поддержки при создании рабочих мест  

Р е г и о н а л ь н ы й   б ю д ж е т  

  многодетные родители  

  родители, воспитывающих детей-инвалидов,  

  инвалиды в возрасте до 44 лет 

  участники специальной военной операции 

  соискатели, освобожденные из мест 
лишения свободы 

Оборудование рабочего места 
(инструменты, мебель и т.д.) 

Создание инфраструктуры 
доступности  

Наставничество при трудоустройстве 
инвалидов в возрасте до 44 лет 

Частичная оплата труда работников 1 
за каждого работника 

Категории в 2025 году Важные условия 

Ф е д е р а л ь н ы й  б ю д ж е т  

  инвалиды I и II группы, ветераны боевых 
действий с любой группой инвалидности 

Оборудование рабочего места 
(инструменты, мебель и т.д.) 
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