
Особенности поступления в рамках 
целевой квоты



Постановление Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего 

образования»



Стороны договора о целевом обучении
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Поступающие на 
обучение

По квоте

Без квоты

Уже обучающиеся Без квоты

Только 
высшее 

образование!
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Аспирантура



Целевое обучение
Для студентов 1-4 курса, в том числе СПО



Прием абитуриентов на 1-й курс 
(бакалавриат/специалитет и 

магистратура) по целевой квоте



С 2026 года вся целевая квота будет 
ДЕТАЛИЗИРОВАННАЯ



2025 год 
набора



Подача предложений на платформу «Работа в России» в 2025 году

Заказчики ЦО по ВО и 
работодатели (квота)

Государственные 
предприятия и организации, 

органы государственной 
власти и местного 
самоуправления, 

хозяйственные общества с 
долей государства в 
уставном капитале 

Организации, 
включенные в 

сводный реестр 
организаций ОПК

Платформа «Работа в 
России» (РвР)

предложения по квоте 
(с 10 мая до 10 июня)

Заказчики целевого 
обучения в интересах 

безопасности государства
Бумажный договор



Реализация подачи предложений по целевым квотам на 
платформу «Работа в России»

Предприятие 
может разместить 
предложение по 

квоте

 Определяются образовательные программы вуза, требуемое количество договоров
 Формируются предложения и размещаются на РвР (нужен аккаунт) – если предприятие не 

входит в реестр предприятий ОПК. Иначе при отсутствии кандидатов на ЦО по квоте 
информируется приемная комиссия для поиска претендентов

 Предприятия ведут учет заявок и согласий на заключение целевых договоров, обеспечивают 
информирование АлтГТУ о заявках

 По данным зачисления заключают договора и информируют АлтГТУ о заключении договора 
или об отказе абитуриента о заключении целевого договора

Предприятие для 
мест по квоте может 

быть только 
работодателем 

 Определяются требуемые образовательные программы, количество целевых договоров по каждой 
из них, меры поддержки 

 Информация передается в АлтГТУ, совместно с предприятием –работодателем формируются 
предложения. Предприятие готовит гарантийное письмо в вуз.

 АлтГТУ выступает заказчиком, размещает предложения на РвР
 Предприятия консультируют абитуриентов, ведут учет заявок на заключение договоров
 АлтГТУ зачисляет абитуриентов и информирует предприятия о необходимости заключить  

трехсторонний договор (на РвР)
 Предприятие заключает трехсторонний договор в качестве работодателя, АлтГТУ – в качестве 

заказчика



Перед началом квотной кампании работодатели получат 
уведомление на ЕЦП «Работа в России»:

С 1 марта 2025 года на портале «Работа России» стартует 
кампания по подаче заявок на квоту для целевого обучения на 

2026 учебный год.
Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал 
является обязательным условием для получения квоты на 

целевое обучение!
Если заявка не будет подана в установленный срок 

(до 1 апреля 2025 года), организация не сможет получить 
квоту.

Целевая квота приема на 2026 год





Федеральный закон "Об 
образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012 

N 273-ФЗ
Ст. 71.1

Особенности приема на 
целевое обучение по 

образовательным 
программам высшего 

образования





Заполнение заявки заказчиком целевого обучения начинается с блока указания последующего места 
трудоустройства гражданина. Необходимо выбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик 

целевого обучения или другая компания. Также необходимо указать регион трудоустройства и 
населённый пункт.





Последний блок – согласующие центры ответственности. 
Административный центр ответственности (при его наличии у организации, заполняющей заявку) проставляется 
автоматически на основании ОКВЭД компании. Отраслевой центр ответственности зависит от ОКВЭД компании, 

указанной местом трудоустройства, будет предзаполнен не для всех компаний. В случае, если данное поле не 
предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности из выпадающего списка. Региональный отраслевой 

орган проставляется автоматически на основании региона трудоустройства и выбранного отраслевого центра 
ответственности.



Блок «Обязательства» для указания мер поддержки гражданам, которые 
работодатель готов обеспечить за заказчика целевого обучения



Блок выбора заказчика целевого обучения



По вопросам подачи заявки, заключения договоров — Правовое управление, 
тел. 8 (3852) 29-07-97, e-mail:yurotdel@mail.altstu.ru

По вопросам работы с абитуриентами — Приемная комиссия, 
тел. 8(3852)-29-07-29, e-mail: pk@altgtu.ru

По вопросам работы организаций встреч со студентами — Цифровой центр 

карьеры, тел. 8 (3852) 29-08-40, e-mail: career_astu@mail.ru 

Контакты
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