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2024 год, подобно предыдущему, остаётся непростым для страны 
и бизнес-сообщества. Тем не менее, прошедший период продемон-
стрировал нашу способность стойко преодолевать вызовы и нахо-
дить эффективные решения в любых ситуациях. Союз промыш-
ленников Алтайского края проявил себя как активная и действен-
ная сила, наладив успешное взаимодействие с Губернатором и 
Правительством Алтайского края, а также федеральными орга-
нами власти, сосредоточив усилия на смягчении последствий 
международных экономических санкций. 

В течение года, тесно сотрудничая с Правительством Алтайского края, 
Общественной палатой, депутатами Законодательного собрания, а 
также руководителями предприятий и организаций, Союз промышлен-
ников выполнил значительный объём работы. Основные направления 
деятельности охватывали ключевые аспекты, требующие совместных 
усилий, включая модернизацию производственных фондов, подго-
товку квалифицированных специалистов и привлечение инвестиций в 
регион. 

Сегодня Союз промышленников Алтайского края является ведущим и 
авторитетным объединением работодателей региона. В состав Союза 
входит 168 предприятий и организаций различных форм собственно-
сти и направлений деятельности. В 2024 году к Союзу присоединилась 
21 новая компания, в то время как 2 предприятия прекратили своё 
членство из-за прекращения своей деятельности. 

Членство в Союзе предоставляет предприятиям эффективные возмож-
ности для защиты своих интересов, как на региональном, так и на фе-
деральном уровнях. Каждое предприятие может рассчитывать на под-
держку в решении важных вопросов — от получения государственной 

помощи и содействия в кооперации до продвижения продукции, кад-
рового обеспечения, а также юридической и финансовой поддержки. 

В 2024 году Союзом было проведено 9 заседаний Правления, где рас-
сматривались вопросы, актуальные для развития промышленного по-
тенциала региона, среди них: 

• Текущие вызовы и перспективы в промышленном производ-
стве; 

• Целевая подготовка кадров для промышленных предприятий 
края на базе среднего профессионального и высшего образова-
ния; 

• Профориентационная работа с молодёжью; 
• Укрепление связей между промышленными предприятиями и 

образовательными учреждениями; 
• Реализация проектов Союза, направленных на повышение ста-

туса рабочих и технических профессий; 
• Поддержка воинских частей и организаций, участвующих в 

специальной военной операции (СВО). 

На протяжении многих лет Союз промышленников выступает связую-
щим звеном между бизнесом и государственными структурами, пред-
ставляя интересы промышленного сектора. Для продуктивного взаи-
модействия Союз активно входит в состав рабочих групп различных 
экспертных и попечительских советов, комитетов и комиссий при ин-
ститутах исполнительной власти. 

Это позволяет Союзу промышленников Алтайского края эффек-
тивно продвигать интересы делового сообщества, формировать 
квалифицированные экспертные оценки и выступать каналом 
для обсуждения и реализации важнейших задач региона. 
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Промышленный сектор Алтайского края продолжает расти и 
укрепляться, с особым акцентом на машиностроение и обо-
ронно-промышленный комплекс, что даёт позитивный про-
гноз для дальнейшего развития региона. 
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Работа промышленности в цифрах 
Эффективное взаимодействие предприятий различных отраслей 
промышленности Алтайского края способствовало достижению 
положительных результатов по основным показателям. 

Промышленный комплекс региона характеризуется доминированием 
обрабатывающих производств, на долю которых приходится 89% от 
общего объема отгруженных товаров. Промышленность играет ключе-
вую роль в экономике края, составляя порядка 25% валового регио-
нального продукта (ВРП). Промышленный сектор является значитель-
ным источником налоговых поступлений в бюджеты всех уровней, 
обеспечивая их пополнение почти на 40%, и вносит около четверти ин-
вестиций в основной капитал. 

Структура отгрузки товаров по основным отраслям промышлен-
ности Алтайского края: 

• Добыча полезных ископаемых – 1,8%; 
• Обрабатывающие производства – 89%; 
• Энергоснабжение (электричество, газ, пар) – 6,9%; 
• Водоснабжение и водоотведение – 2,3%. 

Структура обрабатывающей промышленности: 

• Производство пищевых продуктов – 33%; 
• Химическая промышленность – 5%; 
• Производство кокса и нефтепродуктов – 14%; 
• Производство машин и оборудования – 4%; 
• Производство металлических изделий – 7%; 
• Производство транспортных средств – 11%; 
• Прочие производства – 26%. 

Несмотря на вызовы последних лет, реальный сектор экономики Ал-
тайского края демонстрирует стабильный рост физических объёмов 
производства. По итогам девяти месяцев 2024 года, предприятия Ал-
тайского края отгрузили продукцию и оказали услуги на сумму 589 999 
млн рублей, что является рекордом для последних десятилетий. 

Таблица 1. Объем отгруженных товаров собственного производства, млн руб. 

2021 2022 2023 2024 (9 месяцев) 

541 368 630 875 668 022 589 999 

За первые 9 месяцев этого года индекс промышленного производства 
в секторе обрабатывающих производств Алтайского края составил 
105,8 %. 
Таблица 2. Индекс промышленного производства, % 

 2021 2022 2023 2024 (9 месяцев) 

Алтайский 
край 102,2 103,0 107,2 105,4 

СФО 102,3 100,5 98,6 101,2 

Россия 105,3 99 103,5 104,4 

На 1 октября 2024 года наблюдаются значительные темпы устойчи-
вого роста в отраслях: 

• Производство автотранспортных средств, прицепов и полу-
прицепов – 136,6%; 

• Производство прочих транспортных средств и оборудования – 
117,7%; 

• Металлургическое производство – 108,3%; 
• Производство готовых металлических изделий – 126,8%.  
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Персонал и заработная плата 
В 2024 году предприятия промышленного сектора Алтайского края 
продемонстрировали уверенный рост уровня заработной платы, 
который продолжает опережать общие экономические темпы. 

За восемь месяцев текущего года среднемесячная зарплата по всем 
предприятиям региона достигла 51 644 рубля, что на 18,7% выше ана-
логичного периода 2023 года. В обрабатывающих производствах сред-
ний уровень оплаты труда составил 60 024 рубля, показывая, что эта 
отрасль остаётся одним из ключевых драйверов заработной платы. 

Значительный рост средней заработной платы наблюдался на боль-
шинстве предприятий обрабатывающей промышленности, достигнув 
123,4%. Отдельные отрасли показали особенно впечатляющие резуль-
таты: 

• Производство текстильных изделий – 135,5%; 
• Химическая промышленность – 121,9%; 
• Производство резиновых и пластмассовых изделий – 123,7%; 
• Металлургическое производство – 145,5%; 
• Строительная отрасль – 133,7%. 

Таблица 3. Средняя заработная плата, руб. 

 2021 2022 2023 2024 (8 месяцев) 

Обрабатыва-
ющие произ-
водства 

33 436 40 465 51 018 60024 

Добыча по-
лезных иско-
паемых 

48 241 65 045 77 820 83 764 

Обеспечение 
электроэнер-
гией и паром 

38 002 44 283 52 904 60 984 

По состоянию на 1 сентября 2024 года в промышленном секторе рабо-
тало 125 745 человек, из которых 97 011 были заняты в обрабатываю-
щих производствах. Для сравнения, на начало года, 1 января 2024 года, 
в промышленности числилось 121 585 работников, из них 92 952 чело-
века – в обрабатывающих производствах. 
Таблица 4. Среднесписочная численность работников в промышленности Ал-
тайского края, чел. 

 2021 2022 2023 2024 (8 месяцев) 

В промышлен-
ности 120 448 119 673 121 585 125 745 

В обрабатыва-
ющих произ-
водствах 

90 522 90 378 92 952 97 011 

Эти показатели свидетельствуют о динамичном развитии про-
мышленного сектора, что, в свою очередь, способствует улучше-
нию условий труда и привлечению квалифицированных специа-
листов в региональные предприятия. 
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Инвестиции 
Содействуя развитию промышленного сектора, Союз промышлен-
ников Алтайского края активно поддерживает инвестиционный 
климат региона, что укрепляет экономическую базу и способ-
ствует росту промышленного потенциала. 

В 2024 году объём инвестиций в промышленность Алтайского края 
оставался на высоком уровне. За первое полугодие инвестиции в ос-
новной капитал крупных и средних предприятий достигли 46,5 милли-
арда рублей, превысив показатель аналогичного периода 2023 года 
(32,9 миллиарда рублей) более чем на 40%.  

Крупные инвестиционные проекты 2024 года 
В течение года на предприятиях Алтайского края продолжалась реа-
лизация нескольких масштабных инвестиционных проектов, направ-
ленных на модернизацию и расширение производственных мощно-
стей: 

1. АО БМК «Меланжист Алтая» — проект «Комплексное раз-
витие Барнаульской производственной площадки» стоимо-
стью более 15 миллиардов рублей. 

2. АО «Сибирь-Полиметаллы» — проект «Отработка Корбали-
хинского месторождения» стоимостью свыше 43 миллиардов 
рублей. 

3. ООО «Барнаульский завод прессового оборудования» — 
проект по организации производства колесных дисков диамет-
ром от 20 до 54 дюймов для сельскохозяйственной и иной ко-
лесной техники, общей стоимостью около 1 миллиарда руб-
лей. 

4. ООО УК «АЗПИ» — проект «Расширение серийного произ-
водства современных топливных систем для дизельных двига-
телей» с общим объемом инвестиций 3 миллиарда рублей. 

Особое внимание уделялось модернизации мощностей предприятий 
оборонно-промышленного комплекса. Среди них: АО «Барнаултранс-
маш», ФКП «Бийский олеумный завод», АО «БПО «Сибприбормаш».  

Эти проекты, поддерживаемые Союзом промышленников Алтай-
ского края, способствуют значительному росту производствен-
ного потенциала, созданию новых рабочих мест и укреплению по-
зиций региона на промышленной карте страны. 
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Государственные меры поддержки позволяют пред-
приятиям Алтайского края не только успешно пре-
одолевать текущие экономические трудности, но и 
развивать производственные мощности, создавая 
устойчивую основу для будущего роста. 
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Государственная поддержка 
Союз промышленников Алтайского края активно способствует 
доступу предприятий региона к механизмам государственной под-
держки, облегчая процесс получения субсидий и налоговых льгот. 

Представители Союза участвуют в работе экспертных и наблюдатель-
ных советов, а также в проектных комитетах, определяющих получа-
телей государственной помощи. Это участие позволяет оказывать 
практическую поддержку предприятиям, помогая им ориентироваться 
в сложных процедурах и требованиях, необходимых для получения 
субсидий и иных форм поддержки. 

В 2024 году Союз сосредоточил усилия на упрощении условий для за-
явителей, что привело к увеличению числа получателей субсидий по 
Постановлению Правительства Алтайского края № 245. Этот рост яв-
ляется свидетельством того, что совместная работа Союза и государ-
ственных структур помогает укреплять промышленный сектор и спо-
собствует экономическому развитию региона. 

Среди предприятий Союза промышленников, получивших государ-
ственную поддержку по Постановлению № 245, — 15 крупных и сред-
них компаний различных отраслей, в числе которых: 

• ЗАО «Эвалар» 
• АО «Сибирь-Полиметаллы»  
• ООО «Барнаульский завод АТИ»  
• ООО «КМЗ»  
• ЗАО «РОУ»  

Таблица 5. Динамика выдачи субсидий, по Постановлению Правительства Ал-
тайского края №245:  

Год Количество заявок Сумма, млн. руб. 

2020 11 85,4 

2021 34 160,8 

2022 52 199,9 

2023 32 199,9 

2024 33 240,0 

Получение государственной поддержки этими компаниями подтвер-
ждает эффективность работы Союза промышленников Алтайского 
края в содействии получения субсидий и налоговых льгот для своих 
членов. 

Кроме того, в 2024 году Союз продолжил поддержку промышленных 
предприятий в доступе к льготному кредитованию для реализации ин-
вестиционных проектов, работая через Фонд развития Алтайского 
края, Фонд развития промышленности и Алтайский краевой лизинго-
вый фонд. На 1 октября 2024 года предприятиями было привлечено 
займов через фонды развития на сумму 628,0 миллионов рублей, ли-
зинговых средств через лизинговый фонд - 68,3 миллиона рублей.  

Через Фонды развития: Через лизинговый фонд: 

ООО «Барнаульский завод 
АТИ»  

ООО «АСМ-техно»  

ООО «Алтай-кабель»  

ООО «Барнаул РТИ»  

и другие предприятия 

ООО «Бочкаревский пивоварен-
ный заваод» 

ООО «Моквин»  

ООО «МЗХР»  

ООО «Барнаульский завод 
АТИ»  
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Национальные и региональные проекты 
В 2024 году Союз промышленников Алтайского края продолжил ак-
тивное участие в реализации национальных и региональных проек-
тов, направленных на повышение производительности труда и 
поддержку занятости. 

Представители исполнительной дирекции Союза вошли в состав про-
ектного комитета по направлению «Производительность труда и под-
держка занятости», что позволило эффективно поддерживать предпри-
ятия, участвующие в данной инициативе. 

На данный момент в проекте участвуют 87 предприятий Алтайского 
края, 40 из которых являются членами Союза промышленников. В рам-
ках проекта предприятия активно внедряют бережливые технологии, 
что позволило существенно повысить эффективность производствен-
ных процессов. На предприятиях, где были созданы эталонные 
участки, удалось сократить длительность технологических процессов 
в среднем в 2 раза и увеличить выработку в 1,5 раза. Благодаря этим 
результатам предприятия региона укрепляют свои позиции и повы-
шают конкурентоспособность. 

Для реализации региональных проектов по повышению производи-
тельности труда к 2024 году более 1800 работников прошли специали-
зированное обучение, что способствует повышению профессиональ-
ных компетенций и кадрового потенциала региона. 

Подготовка кадров для промышленности 
Кадровый вопрос остаётся одной из первоочередных задач для про-
мышленности региона. В условиях текущих вызовов и возрастающих 
требований к объёмам производства, особенно для предприятий обо-
ронно-промышленного комплекса, острая нехватка квалифицирован-
ных специалистов требует особого внимания. Союз промышленников 
активно содействует решению этой проблемы, поддерживая предпри-
ятия в повышении заработной платы, улучшении условий труда, внед-
рении стимулирующих мер и предоставлении социальных гарантий. 

В 2024 году данные усилия помогли дополнительно привлечь в про-
мышленный сектор более 4 тысяч человек и обеспечить рост средней 
заработной платы в обрабатывающих производствах до 60 тысяч руб-
лей. Улучшение кадрового потенциала стало важным фактором в ста-
билизации и росте производственных показателей, позволяя предпри-
ятиям успешнее преодолевать кризисные явления. 

Взаимодействие с образовательными учреждениями 
Подготовка кадров для промышленных предприятий остаётся в центре 
внимания исполнительной дирекции Союза. Союз активно сотрудни-
чает с ведущими образовательными учреждениями, включая Алтай-
ский государственный технический университет (АлтГТУ), где на 80% 
состав Попечительского совета представлен руководителями промыш-
ленных предприятий — членами Союза, а его руководителем является 
исполнительный директор Союза. Попечительский совет оказывает 
материальную и методическую помощь в образовательном процессе, 
формируя актуальные программы подготовки инженерных кадров, со-
ответствующие требованиям промышленных работодателей. 

На заседаниях Правления Союза регулярно рассматриваются вопросы 
улучшения профориентационной работы, целевого приёма и целевого 
обучения для привлечения и подготовки будущих специалистов. В 
2024 году для популяризации рабочих и инженерных профессий среди 
молодёжи Исполнительная дирекция Союза, совместно с Управлением 
молодёжной политики Правительства Алтайского края, организовала 
девять фестивалей инженерных и рабочих профессий «Заводская про-
ходная», которые прошли на городских площадках Барнаула, Бийска, 
Рубцовска и Новоалтайска.  
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Межрегиональное взаимодействие 
В 2024 году Союз промышленников Алтайского края продолжил 
укреплять межрегиональные связи, активно взаимодействуя с Рос-
сийским союзом промышленников и предпринимателей (РСПП). 

Понимая, что многие проблемы промышленных предприятий требуют 
решений на федеральном уровне, Союз использует возможности реги-
онального отделения РСПП для трансляции предложений и инициатив 
местного бизнес-сообщества в федеральную повестку. 

В дополнение к постоянному взаимодействию с центральным аппара-
том РСПП Союз поддерживает регулярные контакты с другими реги-
ональными отделениями РСПП Сибирского федерального округа. В 
рамках этого сотрудничества Союз стал активным участником треть-
его форума «Сибирский промышленник», состоявшегося 30-31 июля 
2024 года в Томске. Мероприятие собрало около 70 руководителей 
промышленных предприятий и представителей региональных отделе-
ний РСПП из шести регионов Сибирского федерального округа. 

Основные темы форума включали: 

• Дефицит кадров и развитие кадрового потенциала промыш-
ленных предприятий; 

• Практический опыт взаимодействия профильных учебных за-
ведений и работодателей; 

• Повышение престижа рабочих профессий среди молодёжи; 
• Актуальные вызовы для промышленных предприятий Сибири 

в текущей экономической ситуации. 

На форуме ведущими спикерами выступили представители делегации 
Союза промышленников Алтайского края, поделившись успешными 
практиками и опытом, накопленным в регионе. Встреча также стала 
эффективной платформой для обмена новейшими технологиями, об-
суждения перспективных направлений сотрудничества и укрепления 
межрегиональных связей. 

Форум «Сибирский промышленник» подтвердил важность таких вы-
ездных встреч, где обмен компетенциями и координация действий в 
промышленной сфере способствуют поиску совместных решений и 
расширению кооперационных возможностей. 

Союз промышленников Алтайского края планирует и в дальней-
шем поддерживать этот формат как важное средство для разви-
тия межрегионального взаимодействия и продвижения регио-
нальных интересов на более высоком уровне. 
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Социальные проекты и партнерство. Конкурсы 
Социальное партнёрство 
Вопросы социальной ответственности занимают важное место в 
сотрудничестве между властью, работодателями и профсоюзами. 
Союз промышленников Алтайского края, как объединение рабо-
тодателей, эффективно взаимодействует с органами власти через 
формализованные механизмы, такие как трёхстороннее соглаше-
ние и комиссия по регулированию социально-трудовых отноше-
ний. 

В этой комиссии Союз выступает в роли координатора от работодате-
лей, его представители активно работают в составе рабочих групп. 

В 2024 году Союз промышленников и трёхсторонняя комиссия 
сфокусировались на следующих ключевых вопросах: 

• Повышение престижа рабочих профессий и переподготовка 
кадров; 

• Обеспечение безопасных условий труда и профилактика трав-
матизма на производстве; 

• Повышение уровня заработной платы; 
• Организация летних оздоровительных кампаний для работни-

ков и их семей. 

 
Конкурсы 

Союз промышленников Алтайского края активно организует и 
поддерживает ряд престижных конкурсов, направленных на вы-
явление и поощрение лучших практик в промышленности и биз-
несе региона. Предприятия, входящие в Союз, регулярно прини-
мают участие и достигают высоких результатов в различных кон-
курсах. 

Лучший социально ответственный работодатель года 
Конкурс, направленный на поощрение предприятий, демонстрирую-
щих высокие стандарты социальной ответственности. В 2024 году 
среди победителей конкурса оказались следующие предприятия-
члены Союза: 

1. ЗАО «Эвалар»; 
2. АО АПЗ «Ротор»; 
3. АО НПЦ «Галэкс»; 
4. АО «Алтай-Кокс»; 
5. ООО «Барнаульский завод АТИ»; 
6. АО «Кучуксульфат»; 
7. АО ХК «Барнаултрансмаш»; 
8. ОАО «Барнаульский пивоваренный завод»; 
9. МУТП города Рубцовска. 

Эти предприятия продемонстрировали высокую социальную ответ-
ственность и внесли значительный вклад в улучшение условий труда 
своих сотрудников. 
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Директор года. Алтайский край 
Ежегодный конкурс, направленный на выявление и поощрение луч-
ших руководителей предприятий региона. По итогам 2023 года – 37 
директоров, представляющих предприятия Союза промышленников, 
стали победителями этого конкурса, что свидетельствует о высоком 
уровне менеджмента в организациях Союза.  

Лучшее промышленное предприятие Алтайского края 
Конкурс, оценивающий эффективность и инновационность промыш-
ленных предприятий. В этом году победителями стали: 

• ООО УК «АЗПИ» в номинации «Лучшее промышленное 
предприятие Алтайского края»; 

• АО «Источник Плюс» в номинации «Лучшее промышленное 
предприятие Алтайского края в инновационной сфере»; 

• АО Холдинговая компания «Барнаултрансмаш» в номина-
ции «Лучшее промышленное предприятие Алтайского края в 
кадровой сфере». 

«Лучший алтайский товар» и «Лучшая услуга года» 
Конкурсы, направленные на выявление и продвижение лучших това-
ров и услуг региона. В 2024 году более 200 товаров и услуг получили 
знаки качества и безопасности, подтверждая высокий уровень произ-
водственной культуры и инноваций в Алтайском крае.  

Конкурс на соискание премий Алтайского края в области 
науки и техники 
Конкурс, поощряющий достижения в научно-технической сфере в 
2024 году, проводился в 26-й раз. Проекты касались внедрения новых 
видов импортозамещающей продукции - новых моделей топливных 
систем, систем пожаротушения, тормозных колодок и других передо-
вых разработок. Среди лауреатов есть молодые разработчики. Напри-
мер, отмечена работа студенческого конструкторского бюро АлтГТУ 

имени Ивана Ползунова, проведенная совместно с сотрудниками об-
щества «Ваш трактор».  

Признание заслуг в развитии промышленности 
За значительный вклад в промышленное развитие Алтайского края 
было награждено 22 человека. Отмечены высокими наградами: 

• Анисимов Игорь Иванович, начальник отдела оборонного 
предприятия АО ФНПЦ «Алтай» — звание «Почётный граж-
данин Алтайского края»; 

• Графеев Владимир Алфиевич, директор ООО НТЦ «Галэкс» 
— медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени; 

• Зобнев Виктор Викторович, член комитета Совета Федера-
ции — орден «За заслуги перед Алтайским краем» II степени; 

• Плешкань Сергей Николаевич, заместитель директора по 
производству Завода ЛИТКОМ (ООО «Литейные детали») — 
медаль Алтайского края «За заслуги в труде». 

Эти награды подтверждают важность вклада предприятий и их 
руководителей в развитие промышленности и социальную ста-
бильность в регионе, что является неотъемлемой частью соци-
альной ответственности Союза промышленников Алтайского 
края. 

  



 

 

18 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2024 год | www.spa22.ru  

  



 

 

19 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2024 год | www.spa22.ru      

Турнир по охране труда 
В 2024 году Союз промышленников Алтайского края организовал 
онлайн-турнир по охране труда, направленный на повышение ком-
петенций сотрудников в области безопасности на производстве. 

С 17 по 27 сентября 20 команд от ведущих предприятий региона при-
няли участие в этом мероприятии, демонстрируя высокий уровень зна-
ний и практических навыков в сфере охраны труда. 

Участники турнира: 

• Алтайвагон 
• Алтик 
• Алтайвитамины 
• Алтайский шинный комбинат 
• Алтайская соледобывающая компания 
• Алтайстроймаш 
• Барнаульский завод мехпрессов 
• Барнаульский пивоваренный завод 
• Барнаульский патронный завод 
• Барнаульский станкостроительный завод 
• Бийский олеумный завод 
• БКЖБИ №1 
• Нортек 
• Завод ЛИТКОМ (Литейные детали) 
• Сибприбормаш 
• Тонар плюс 
• Эвалар 
• ЭкоНива Алтай 
• Филиал «Курганмашзавод» — Рубцовск 
• ЯШЗ-авиа 

Турнир состоял из двух дистанционных этапов, проходивших с 17 по 
24 сентября, где участники решали тестовые задания, моделирующие 
реальные производственные ситуации. Финал состоялся 27 сентября 
на территории Алтайского завода прецизионных изделий (АЗПИ), 
куда вышли шесть команд: Алтайский шинный комбинат, Барнауль-
ский пивоваренный завод, Барнаульский патронный завод, Барнауль-
ский станкостроительный завод, Тонар плюс и Эвалар. 

По итогам финала места распределились следующим образом: 

1. Барнаульский станкостроительный завод: Дильман Викто-
рия Петровна и Осипова Елена Павловна — 1-е место 

2. Барнаульский пивоваренный завод: Холкин Максим Ан-
дреевич и Кувшинова Татьяна Петровна — 2-е место 

3. Алтайский шинный комбинат: Куракина Марина Макси-
мовна — 3-е место 

Победители и призёры турнира получили ценные призы: умные ко-
лонки Яндекс с голосовым помощником Алисой. За 1-е место — 
«Станция Макс», за 2-е и 3-е места — «Станция Миди». Все участники 
финала получили памятные подарки и сувениры. 

Организаторами турнира выступили Союз промышленников Алтай-
ского края и компания СИБТРУД, предоставившая игровую образова-
тельную платформу «Три смены». Среди почётных гостей мероприя-
тия были представители Министерства промышленности и энергетики 
Алтайского края, КРАЙСОВПРОФа и Управления Алтайского края по 
труду и занятости населения. 

Этот турнир стал важным шагом в повышении культуры безо-
пасности на предприятиях региона, способствуя обмену опытом и 
укреплению профессиональных связей между участниками. 
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Корпоративный спорт 
Союз промышленников Алтайского края придаёт большое значе-
ние развитию корпоративного спорта, рассматривая его как эф-
фективный инструмент укрепления командного духа и повышения 
производительности труда. Союз совместно с Министерством 
спорта Алтайского края и Региональной физкультурно-спортив-
ной общественной организацией «Федерация корпоративного 
спорта Алтайского края» подписал трёхстороннее соглашение о 
развитии корпоративного спорта в регионе (2023 год). 

Это соглашение стало частью исполнения поручений Президента Рос-
сийской Федерации по развитию корпоративного спорта в стране. 

В 2024 году организованы Вторые Региональные Корпоративные 
спортивные игры, в которых принимают участие команды от различ-
ных предприятий региона. Соревнования включают такие виды 
спорта, как мини-футбол, волейбол, баскетбол, хоккей и другие. По-
добные мероприятия способствуют не только улучшению физической 
формы сотрудников, но и укрепляют корпоративную культуру, повы-
шают лояльность персонала. 

Активные участники спортивных соревнований: 

• АКТО Технолоджи; 
• Алтайкрайэнерго; 
• Алтайэнергосбыт; 
• Барнаульский завод АТИ; 
• Бочкаревский пивоваренный завод; 
• Жилищная инициатива; 
• Сибприбормаш; 
• Сибирская генерирующая компания; 
• Сибэнергомаш-БКЗ; 
• Эвалар. 

Союз планирует продолжать развивать это направление, расши-
ряя перечень спортивных мероприятий и привлекая к участию 

всё большее количество предприятий и сотрудников. Это соот-
ветствует стратегической цели повышения качества жизни ра-
ботников и укрепления их здоровья, что, в свою очередь, положи-
тельно сказывается на общей эффективности производственных 
процессов. 

  



 

 

22 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2024 год | www.spa22.ru  

  



 

 

23 

Отчет Союза промышленников Алтайского края за 2024 год | www.spa22.ru      

Открытая промышленность 
В 2024 году Союз промышленников Алтайского края активно 
участвовал в реализации федеральной программы «Открытая про-
мышленность», направленной на развитие промышленного ту-
ризма и профориентацию молодежи. 

По этой инициативе предприятия региона организовали экскурсии, 
стажировки и образовательные программы, демонстрируя современ-
ные производственные процессы и карьерные возможности в промыш-
ленности. 

В Алтайском крае к программе присоединились три предприятия Со-
юза: Группа компаний «Тонар», Алтайский завод прецизионных изде-
лий и «Нортек». Экскурсия «Укротители льда и пламени» от компании 
«Тонар» вошла в десятку лучших по итогам года. Деятельность деле-
гации Алтайского края отметили дипломом министерства промышлен-
ности и торговли Российской Федерации. 

В 2024 году проект расширился, и к нему присоединились еще десять 
предприятий Союза промышленников Алтайского края: 

• Ренессанс Косметик 
• Барнаульский завод механических прессов 
• Алькон 
• ХК «Барнаульский станкостроительный завод» 
• Алтай-Кокс 
• Барнаульский завод автоформованных термостойких из-

делий 
• Сибэнергомаш-БКЗ 
• АПЗ Ротор 
• Мартика 
• Алтайлес 

Эти предприятия открыли свои двери для молодежи, предоставляя воз-
можность ознакомиться с производственными процессами и перспек-
тивами работы в промышленности. 

В 2024 году промышленные экскурсии посетили более 2 000 школьни-
ков и 1 200 студентов, из которых 150 прошли стажировку на предпри-
ятиях, а 90 получили рабочие места. Эти мероприятия способствовали 
привлечению новых специалистов в промышленный сектор, где 85% 
предприятий региона испытывают острую нехватку рабочих и инже-
нерно-технических кадров. 

Участие в программе «Открытая промышленность» демонстри-
рует готовность региона к переменам и стремление становиться 
более открытым и привлекательным для молодых специалистов. 
Новые экскурсии, стажировки и возможность увидеть работу вы-
сокотехнологичных предприятий помогают сделать карьеру в 
промышленности доступной и интересной для молодежи. 
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Заводская проходная 
Фестиваль инженерных и рабочих профессий «Заводская проход-
ная» в 2024 году объединил ведущие промышленные предприятия 
Алтайского края, предоставив молодёжи уникальную возмож-
ность познакомиться с разнообразием профессий и карьерных пер-
спектив в регионе. 

Основные события фестиваля: 

1. Экскурсии и презентации: Предприятия Алтайского края от-
крыли свои двери для молодёжи. Такие компании, как Барна-
ульский станкостроительный завод, Алтай-Кокс, Барнауль-
ский завод механических прессов и другие, организовали экс-
курсии для участников, демонстрируя современные техноло-
гии и производственные процессы. 

2. Встречи с промышленными лидерами: Молодые таланты 
могли пообщаться с ведущими специалистами и руководите-
лями предприятий, задать вопросы о возможностях карьер-
ного роста, стажировках и практике. 

3. Выставочные стенды и образовательные площадки: На 
площадках фестиваля были представлены стенды предприя-
тий, которые показывали достижения, инновации и карьерные 
перспективы для специалистов технических профессий. 

4. Ярмарка вакансий: Для молодых специалистов и студентов, 
заинтересованных в трудоустройстве, была организована яр-
марка вакансий, где можно было узнать о предложениях от 
предприятий, обсудить условия и требования к кандидатам. 

Фестиваль «Заводская проходная» проходил в Барнауле, Бийске, Руб-
цовске и Новоалтайске, что позволяет охватить широкую аудиторию. 
Мероприятие стало не только профориентационным событием, но и 
площадкой для обмена опытом между образовательными 

учреждениями и предприятиями региона, помогая привлечь внимание 
к рабочим профессиям и инженерным специальностям. 

Активные участники фестиваля: 

• АО «Алтай-Кокс» 
• ЗАО «Эвалар» 
• АО «БПО «Сибприбормаш» 
• ООО «ПКФ «Две линии» 
• Группа промышленных предприятий «Барнаульский за-

вод мехпрессов» 
• Завод ЛИТКОМ 
• АО «Алтайвитамины» 
• АО «ФНПЦ «Алтай» 
• АО «Источник Плюс» 
• Бийскэнерго 
• АО «Бийская льняная компания» 
• ООО УК «АЗПИ» 
• ООО ЛХК «Алтайлес» 
• АО ПО «Алтайский шинный комбинат» 
• АО «АНИТИМ» 
• ООО «Барнаульский завод автоформованных термостой-

ких изделий» 
• АО «ХК Барнаульский станкостроительный завод» 
• ОП АО «БТК Групп» 
• ООО «ПО Межрегионэнергосервис» 
• АО «СГК-Алтай» 
• ООО «СИБКОМПЛЕКТ» 
• ООО «СИБЭНЕРГОМАШ-БКЗ» 
• ООО «Тонар Плюс»  
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Кадровый проект "РЕАЛЬНОЕ ДЕЛО" 
В 2024 году Союз промышленников Алтайского края запустил кад-
ровый проект «Реальное дело», направленный на привлечение спе-
циалистов в промышленный сектор региона и демонстрацию воз-
можностей для карьерного роста на ведущих предприятиях.  

Цели проекта: 

• Информирование: Предоставление актуальной информации 
о предприятиях Алтайского края, их достижениях и условиях 
работы. 

• Профориентация: Помощь в выборе карьерного пути в про-
мышленности. 

• Поддержка работодателей: Содействие предприятиям в по-
иске и привлечении персонала. 

Возможности для соискателей: 

• Условия работы: Подробное описание рабочего процесса и 
корпоративной жизни на ведущих предприятиях региона. 

• Обучение и развитие: Информация о программах стажиро-
вок, обучении и повышении квалификации. 

• Истории успеха: Примеры карьерного роста сотрудников, 
уже работающих в промышленности. 

Возможности для предприятий: 

• Привлечение кадров: Публикация информации о компании 
для потенциальных сотрудников. 

• Укрепление имиджа: Демонстрация достижений и корпора-
тивной культуры предприятия. 

• Сотрудничество: Взаимодействие с образовательными учре-
ждениями и участие в профориентационных мероприятиях. 

В проекте «Реальное дело» активно участвуют следующие предприя-
тия: 

• Барнаульский завод механических прессов 
• Альфа-Банк (Алтайский край) 
• Барнаульский станкостроительный завод 
• СибКомплект 
• Алтай-Форест 
• Бийский завод стеклопластиков 
• Алтайэнерго 
• Санаторий "Россия" 
• Завод ЛИТКОМ 

Эти компании активно предоставляют информацию о своих вакансиях, 
условиях труда и возможностях карьерного роста, привлекая внимание 
к перспективам работы в промышленности Алтайского края. 

Проект «Реальное дело» служит платформой для взаимодействия 
между работодателями и соискателями, делая работу в промыш-
ленности региона более понятной и привлекательной для всех, 
кто готов делать «реальное дело». 
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Гуманитарная миссия 
Гуманитарная деятельность является одной из важных сторон 
работы Союза промышленников Алтайского края. 

С начала специальной военной операции предприятия Союза активно 
включились в оказание помощи подразделениям и организациям, 
участвующим в боевых действиях на территориях новых регионов Рос-
сии. В рамках поддержки Союз обеспечивает финансирование и по-
ставку всего необходимого — от предметов первой необходимости до 
специализированной военной экипировки и оборудования. 

В 2024 году Союз также оказал адресную гуманитарную помощь детям 
Курской области, пострадавшим и эвакуированным в результате бое-
вых действий, обеспечивая их необходимыми вещами и средствами. 

На данный момент, общая сумма финансирования и поставок товаров 
первой необходимости и оборудования от предприятий Союза про-
мышленников Алтайского края составила почти 90 миллионов рублей. 

Признание за оказание помощи 
За значительный вклад в поддержку военнослужащих и организацию 
гуманитарной помощи коллектив Союза был удостоен нескольких вы-
соких наград и благодарностей. Среди них: 

• Благодарственное письмо от Российской Ассоциации Ге-
роев, вручённое Президентом Ассоциации, Героем России, де-
путатом Государственной Думы РФ, генерал-полковником 
Шамановым  В. А.; 

• Благодарственное письмо от командования 10-го Гвардей-
ского полка радиационной, химической и биологической 
защиты; 

• Благодарность от командования Краснознамённой орде-
нов Кутузова и Александра Невского 35-й ракетной диви-
зии; 

• Почётная грамота от командования 1515-й ремонтно-тех-
нической базы. 

Эти награды стали признанием значимой роли Союза промыш-
ленников в организации и доставке гуманитарной помощи как 
жителям новых регионов России, так и военнослужащим, выпол-
няющим задачи в зоне специальной военной операции. 
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Работа со СМИ 
Эффективное взаимодействие со средствами массовой информа-
ции является важной составляющей деятельности Союза про-
мышленников Алтайского края. 

В 2024 году Союз активно сотрудничал с региональными и федераль-
ными СМИ, обеспечивая прозрачность и информированность обще-
ственности о ключевых событиях и инициативах в промышленном 
секторе региона. 

Исполнительная дирекция и предприятия Союза участвовали в "про-
мышленных выпусках" региональных СМИ. В СМИ освещается вся 
деятельность Союза: форумы, встречи, заседания правления, кон-
курсы, выставки. По всем мероприятиям готовятся фото и видео ре-
портажи. 

Благодаря этому удается донести до широкой аудитории информацию 
о достижениях и проблемах промышленного комплекса Алтайского 
края, а также привлечь внимание к важности поддержки и развития 
этого сектора.  

Союз активно использует современные цифровые платформы для рас-
пространения информации. Официальный сайт Союза и кадровый про-
ект «РЕАЛЬНОЕ ДЕЛО» регулярно обновляются, предоставляя акту-
альные новости, аналитические материалы и информацию о вакансиях 
в промышленности региона. 

 

 
Это способствует повышению интереса населения к производ-
ственным предприятиям, а также укрепляет имидж промышлен-
ного сектора как активно развивающейся и перспективной от-
расли. 
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Заключение 
В 2025 году Союз промышленников Алтайского края продолжит 
работу по достижению ключевых целей, необходимых для устой-
чивого развития промышленного сектора региона. 

Союзу предстоит решить не менее важные и многочисленные задачи, 
включая: 

• Содействие в реализации программ развития предприя-
тий — помощь в привлечении инвестиций, внедрении передо-
вых технологий и модернизации производственных мощно-
стей для повышения конкурентоспособности предприятий Ал-
тайского края. 

• Подготовка востребованных специалистов — активное уча-
стие в проектах подготовки квалифицированных кадров, про-
должение взаимодействия с образовательными учреждениями 
и проведение мероприятий по профориентации молодёжи, 
направленных на укрепление кадрового потенциала промыш-
ленного сектора. 

• Обеспечение государственной поддержки предприятий — 
работа с органами власти для увеличения доступности субси-
дий, льгот и налоговых послаблений, чтобы промышленные 
предприятия региона могли развиваться в стабильных усло-
виях. 

• Выполнение задач в соответствии с Уставом Союза — про-
должение работы по укреплению позиций Союза промышлен-
ников Алтайского края как надёжного представителя интере-
сов работодателей, поддержка инициатив членов Союза и уча-
стие в решении стратегических задач для промышленного сек-
тора. 

Союз промышленников Алтайского края и в будущем году будет 
стремиться к усилению сотрудничества между бизнесом и госу-
дарственными структурами, продолжая эффективно представ-
лять интересы региональных работодателей на всех уровнях и 
развивать промышленный потенциал Алтайского края. 

 

 






