
Подготовка рабочих кадров  
для предприятий 

машиностроительной отрасли 

 

Алтайского края 



Реструктуризация системы среднего 
профессионального образования  

2022 г. 

2023 г. 

Практикоориентированное  
обучение 

Образовательная программа 
под запрос конкретного 

работодателя 

Оснащение образовательной 
организации аналогично 
основному производству 

Перезагрузка педагогических кадров 

Наставничество  

Перезагрузка управленческих команд 

ТЫ  
В ХОРОШЕЙ 
КОМПАНИИ! 

партнерство 

Целевое обучение 



Контрольные цифры приема (план набора) 

наладчик станков и 
оборудования в механообработке 

25 25 25 25 
75 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.  

токарь на станках с числовым 
программным управлением 

25 50 50 50 75 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.  
технология машиностроения 

25 25 25 25 25 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г.  



33% 

5% 

38% 

24% 

трудоустроены на предприятия 
машиностроительной отрасли 
продолжают учебу 

служба в Российской Армии 

другое/ неофициальная занятость 

Структура занятости 
выпускников 

ВЫПУСК 

2023 г. 

Наладчик станков и оборудования 
в механообработке – 23 
Токарь на станках с ЧПУ – 45 
Технология машиностроения - 16 

 
Станочник – 35 
Наладчик станков и оборудования 
в механообработке – 17 
Токарь на станках с ЧПУ - 24 

 

Наладчик станков и оборудования 
в механообработке – 25 
Токарь на станках с ЧПУ –  125 
Технология машиностроения - 25 

Наладчик станков и оборудования 
в механообработке – 75 
Токарь на станках с ЧПУ – 75 
Технология машиностроения - 25 

2023 Г. 

2024 Г. 

2025 Г. 

2026 Г. 



Участники 

Образовательные 
программы 

15.01.23 Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке 
15.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным 
управлением 
15.02.16 Технология 
машиностроения 

Образовательно-производственный центр (кластер)  
машиностроительной отрасли Алтайского края 



Управленческие приоритеты кластера  

Популяризация 
корпоративной 

культуры 
 

● Промышленный 
туризм ( в т.ч. 
интерактивный) 

● Единые дни 
открытых дверей 

● Профессиональные 
и корпоративные 
партнерские 
активности 

 
 

 
 
 

Привлечение 
абитуриентов 

 
● Амбассадоры + 

рабочая молодёжь 
● Продвижение рабочих 

профессий в медиа 
пространстве 
(увеличение 
количества 
подписчиков в 
социальных сетях) 

 
 

 
Качественная 
практическая 

подготовка 
 
● Развитие 

инфраструктуры 
● Обновление ОПОП 
● Перезагрузка 

кадров 
 

 

Миссия: Формирование привлекательного для молодежи 
бренда рабочих мест предприятий машиностроительной 

отрасли Алтайского края 



ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2023 

Дополнительное профессиональное образование 

Оператор станков с программным управлением 

Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 

Токарь  Фрезеровщик  

Шлифовщик  Швея  

Контролер материалов, металлов, полуфабрикатов и изделий 

Сборщик изделий электронной техники 

Программирование и изготовление деталей на станках с ЧПУ 


