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[bookmark: P41]Основные этапы  организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального образования 
работников предпенсионного возраста путем предоставления субсидии работодателям в рамках регионального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография»

[bookmark: _GoBack]К работникам предпенсионного возраста относятся граждане в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
Предпенсионный возраст:
женщины с 1964 по 1968 годы рождения;
мужчины с 1959 по 1963 годы рождения.

1. Условия участия работодателя в проекте:
· соответствие требованиям согласно приложению 1;
· сохранение трудовых отношений с работниками предпенсионного возраста до конца финансового года.

2. Отбор работодателем работников, относящихся к категории работников предпенсионного возраста.

3. Предоставление работодателем списка работников предпенсионного возраста в Центр занятости населения (далее – ЦЗН) в целях регистрации и подтверждения категории «предпенсионный возраст» (приложение 2).

4.  Определение работодателем совместно с образовательными организациями профессий (специальностей, курсов) и стоимости обучения. 
Стоимость обучения одного человека за 3 месяца не должна превышать 68 500 рублей. В стоимость обучения включаются расходы по статьям, указанным в смете (приложение 4).

5. Согласование работодателем с ЦЗН сведений о планируемых направлениях обучения и сметы затрат по направлениям (приложения 3 и 4). 

6. Заключение работодателем договоров с образовательной организацией: работодатель, работник, образовательная организация.
7. Прохождение работниками обучения.

8. Предоставление работодателем в ЦЗН заявки и документов согласно перечню (приложения 5 и 6) не позднее 20 ноября для заключения Соглашения на возмещение затрат на обучение граждан с Управлением Алтайского края по труду и занятости населения (далее – Управление). 

9. Проверка ЦЗН документов, при необходимости возврат на доработку работодателю. После устранения замечаний работодателем подготовка ЦЗН проекта соглашения,  приложение документов, подтверждающих категорию «предпенсионный возраст», сформированных по СМЭВ, и передача пакета документов в Управление. 
Заявки принимаются Управлением в течение текущего финансового года, но не позднее 1 декабря.  

10. Регистрация заявки Управлением не позднее рабочего дня, следующего за днем ее поступления.

11. Рассмотрение заявки и представленных документов Управлением в течение 15 рабочих дней со дня их получения, принятие решения и издание приказа о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии. 
В случае принятия решения об отказе направление уведомления работодателю в течение 3 рабочих дней со дня принятия данного решения. 

12. Заключение Соглашения между Управлением и работодателем в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии. 

13. Составление Управлением сводных реестров получателей субсидии, заявки на финансирование и направление их в Министерство финансов Алтайского края. 

14. Перечисление Министерством финансов Алтайского края денежных средств на лицевой счет Управления. 

15. Представление заявки на кассовый расход в Управление Федерального казначейства по Алтайскому краю в течение 3 рабочих дней с момента поступления денежных средств на лицевой счет Управления для перечисления субсидии на расчетные или корреспондентские счета работодателей. 

16. Перечисление субсидии работодателю осуществляется Управлением не позднее десятого рабочего дня после принятия решения о ее предоставлении.
Методическое и организационное сопровождение осуществляют: управление Алтайского края по труду и занятости населения, Министерство образования и науки Алтайского края и ЦЗН по месту нахождения работодателя.
	Контактные данные:
	Вопросы

	Управление Алтайского края по труду и занятости населения
	Жигулина Алеся Оттовна, главный специалист отдела специальных программ и профессионального обучения
	тел. 
(3852) 20 55 12,
zhigulina@depalt.alt.ru

	Организационные вопросы и вопросы, связанные с перечислением субсидии

	Министерство образования и науки Алтайского края
	Коротких Мария Ивановна, главный специалист отдела профессионального образования
	тел. 
(3852) 29 86 79,
korotkih@gu.educaltai.ru
	Выбор образовательной программы и образовательной организации

	ЦЗН по месту нахождения работодателя
	
	
	Согласование направлений обучения, сметы затрат, подготовка пакета документов на предоставление субсидии


Приложение 1

Требования, которым  должен соответствовать работодатель на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения о предоставлении субсидии между Управлением и работодателем:
отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
отсутствие просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, в том числе предоставленных в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед краевым бюджетом;
отсутствие процессов реорганизации, ликвидации, банкротства (юридические лица), не должны прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (индивидуальные предприниматели);
не являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
не получать средства из бюджета Алтайского края на основании иных нормативных правовых актов края на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного  профессионального образования граждан предпенсионного возраста.


















Приложение 4

СМЕТА
расходов на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование гражданина предпенсионного возраста _____________________________
Курс обучения составляет ____ часов, в том числе __ часов теоретического курса обучения, __ часов практического курса обучения.
 
	№ п\п
	Наименование статей расходов
	Затраты, руб.

	1.
	Оплата труда педагогических работников, квалифицированных рабочих и специалистов, непосредственно осуществляющих производственное обучение (производственную практику), с учетом количества часов образовательных профессиональных программ:
	

	2.
	Оплата труда членов экзаменационной комиссии по проверке знаний лиц, окончивших обучение:
	

	3.
	Начисления на оплату труда, указанную в п.п. 1-2 настоящей сметы (страховые взносы в ПР РФ, ФСС РФ, ФФОМС и ТФОМС, в том числе взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний):
	

	4.
	Оплата затрат на приобретение (разработку) учебных планов, образовательных профессиональных программ, учебно-методических материалов, технологических средств обучения и др.:
	

	5.
	Оплата расходов на аренду (на время проведения обучения) и содержание необходимых для обучения учебно-производственных площадей, аренду и приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья и других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса (включаются расходы, которые будут произведены по данной группе),
всего:
	

	
	в том числе (с расшифровкой):
	

	
	- отопление
	

	
	-электроэнергия
	

	
	- аренда
	

	
	- водоснабжение и канализация
	

	
	- текущий ремонт помещения
	

	
	- приобретение оборудования, инструментов, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса 
	

	
	- хозяйственные расходы по вывозу мусора
	

	
	- приобретение бланков удостоверений
	

	
	- канцелярские расходы 
	

	
	- расходы на ГСМ (для учебного процесса)
	

	
	Стоимость  за весь курс обучения
	






Приложение 5

Перечень документов, предоставляемый работодателем 
для получения субсидии

· заявка по форме, утвержденной Управлением;
· список работников предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение;  
· документы, подтверждающие отнесение работников к категории граждан предпенсионного возраста на основании сведений, представленных Государственным учреждением – отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Алтайскому краю (далее – «Отделение Пенсионного фонда») в Центры занятости населения краевых государственных казенных учреждений управлений социальной защиты населения по городским округам и муниципальным районам в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия или работникам, обратившимся по собственной инициативе в Отделение Пенсионного фонда; 
· копии приказов о приеме или трудовых договоров, заключенных 
с работниками предпенсионного возраста;
· копии документов, подтверждающих полномочия представителя (доверенность, приказ, протокол (решение) общего собрания учредителей 
об избрании на должность, устав) в случае заключения соглашения представителем работодателя;
· выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, выданную налоговым органом в срок не позднее одного месяца до даты подачи заявки, справку Федеральной налоговой службы об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, выданную не ранее чем за 30 календарных дней до даты представления документов;
· копии договоров, заключенных между работодалем, работниками 
и организацией, осуществляющей образовательную деятельность, о профессиональном обучении работников предпенсионного возраста (за исключением работодателя, самостоятельно осуществляющего профессиональное обучение на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности), содержащего обязательство работодателя о сохранении трудовых отношений с работником предпенсионного возраста до конца финансового года (за исключением случаев увольнения работника по собственному желанию);
· копию лицензии организации, осуществляющей образовательную деятельность, на право ведения образовательной деятельности по программам профессионального  обучения и (или) дополнительного профессионального образования;   
· копию учебного плана на каждую профессиональную программу обучения;
· копии приказов о зачислении работников предпенсионного возраста 
в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, на профессиональное обучение и об отчислении после завершения обучения;
· копию документов, подтверждающих окончание прохождения работниками профессионального обучения (документы о квалификации в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»);
· копии документов, подтверждающих расходы работодателя на оплату услуг по профессиональному обучению (за исключением работодателей организовавших профессиональное обучение в своем структурном образовательном подразделении);
· копии документов, подтверждающих продолжение (сохранение) трудовых отношений с работником предпенсионного возраста.
Копии представленных документов заверяются работодателем. 



































Приложение 6

	Начальнику управления Алтайского края по труду и занятости населения 

Н.А. Капуре                                                                 




ЗАЯВКА
на предоставление субсидии на возмещение затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников предпенсионного возраста

	

	(наименование юридического лица, ОГРН;
фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, паспортные данные)

	

	(место нахождения, адрес юридического лица;
место жительства индивидуального предпринимателя)

	

	(номер контактного телефона с указанием кода города (района), адрес электронной почты)

	

	(указать вид экономической деятельности)

	

	(руководитель организации: Ф.И.О., должность, контактный телефон)


В соответствии с Порядком предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным и муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников предпенсионного возраста, утвержденным постановлением Правительства Алтайского края «Об утверждении порядков организации в Алтайском крае профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста» от 21.06.2019 № 231, прошу предоставить субсидию из бюджета Алтайского края в целях возмещения затрат, связанных с реализацией мероприятий «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного возраста», в сумме ____________ рублей.
Объем субсидии определен, исходя из следующего расчета:

	№ п/п
	Наименование профессии (специальности, курса)
	Численность граждан, прошедших обучение
	Стоимость обучения 1 чел., рублей
	Всего, 
рублей

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	



Согласен на осуществление управлением Алтайского края по труду и занятости населения, Министерством труда и социальной защиты Алтайского края и Министерством финансов Алтайского края проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления возмещения затрат.
Подтверждаю, что на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения на возмещение затрат на обучение граждан:
не имею неисполненную обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
не имею просроченную задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, в том числе предоставленных в соответствии 
с иными правовыми актами, и иную просроченную задолженность перед краевым бюджетом;
не нахожусь в процессах реорганизации, ликвидации, банкротства (юридические лица) / продолжаю деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (индивидуальные предприниматели); 
не являюсь иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 процентов;
не получаю средства из бюджета Алтайского края на основании иных нормативных правовых актов края на возмещение затрат, связанных с организацией профессионального обучения и дополнительного  профессионального образования граждан предпенсионного возраста.




	
	
	
	
	

	(должность руководителя)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.
дата



